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Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre — UFCSPA

TERMO DE REFERENCIA

(Processo Administrativo n° 23103.020131/2025-17)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em manutencdo preventiva e corretiva de sistema de climatizagio tipo VREF, split, chillers de
agua gelada e manutencdo de cimaras mortuarias, incluindo o fornecimento e instalagdo de pegas componentes, a serem executados com
regime de dedicag@o exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.
TABELA 01 - RESUMO DO ESCOPO DO SERVICO
VALOR
B UNIDADE | QUANTIDADE x';“\IIﬁERIO S:S)’\:SZAEDE UN!TARIO VALOR VALOR
GRUPO | ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER | DE CAMPUS CAMPUS CLINICA DA PR,EDIO4 E | TOTAL TOTAL
MEDIDA |CENTRO . CLINICA DA | MENSAL ANUAL
CENTRO FAMILIA .
FAMILIA
1 1 Assistente 538-0 Posto de 1 RS i i RS RS
administrativo trabalho 5.683,80 5.683,80 68.205,56
Auxiliar mecanico
2 de refrigeragdo- |2771 Posto de 2 RS 1 RS RS RS
diurno trabalho 6.528,54 6.448,24 19.505,31 |234.063,73
Auxiliar mecanico
. - Posto de RS RS RS
3 |derefrigeracio- 12771 |, \alho | 5.941,06 | ; 5.941,06 |71.292,75
noturno
Técnico/Mecanico
4 de Refri/geragéo - 12771 Posto de 2 RS 1 RS RS RS
diurno trabalho 7.272,32 6.920,27 21.464,91 |[257.578,92
Técnico/Mecéanico
. - Posto de RS RS RS
> |deRefrigeracdo- 12771 |, |\ iho | 6.631,23 | ; 6.631,23 |79.574,73
noturno
6 Engenheiro 9771 Posto de 1 RS i ) RS RS
Mecanico trabalho 30.931,81 30.931,81 |371.181,72
Técnico em
RS RS RS
7 |Segurancado 5622 |Hora ; 150332 | ) 150332 |18.039,83
Trabalho
Material
Fornecimento de
materiais, pegas e
componentes a
serem Undades |Quantidades Val_o,re_s Quantidades Val_o,re.s
8 eventualmente - conforme | conforme unitarios conforme unitarios - RS
usados nas Anexo B |Anexo B conforme Anexo B canforme 215.296,72
. Anexo B Anexo B
rotinas de
manutengado
preventiva e
corretiva.
9 Servicos - Servico |- - - - - RS 40.000
Especializados
Estimativa de
valor anual para
execucdo de
servigos de
manutengdo por
demanda
(Item ndo serd
objeto de lance.
Propostas que
apresentarem
lances para o
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VALOR
UNIDADE | QUANTIDADE xﬁh?;mo SI;JEAD’\IIQZAI;DE UNITARIO VALOR VALOR
GRUPO | ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER | DE CAMPUS CAMPUS CLINICA DA PREDIO 4 E | TOTAL TOTAL
MEDIDA |CENTRO . CLINICA DA | MENSAL ANUAL
CENTRO FAMILIA p
FAMILIA
item serdo
desclassificadas.)
RS
TOTAL 1.355.233,96

1.2.0 item 07, da Tabela 01, tera um total de 240 (duzentos e quarenta) horas no total para o ano para todos os locais de servigo, e sera
executado conforme demanda.

1.3. O item 09, da Tabela 01, ndo sera objeto de lance.
1.3.1. Propostas que apresentarem lances para o item 09, da Tabela 01, serdo desclassificadas.
Classificacido do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.4. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como servigos de engenharia comuns, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucio

1.5. O servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista a necessidade permanente e prolongada da prestacdo do servico para o
adequado funcionamento do 6rgdo.

Prazo de vigéncia

1.6. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 01 (um) ano, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.7. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia
da contratagao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 92967595000177-0-000001/2025;

1I) Data de publicagdo no PNCP: 02/05/2024;

I1T) Id do item no PCA: 14;

1V) Classe/Grupo: 545;

V) Identificador da Futura Contratacdo: 154032 — 10/2025.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrig@o da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que
se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.1.1 A Contratada devera realizar o descarte correto de residuos (gases refrigerantes, 6leos, pecas substituidas) em conformidade com a
legislagdo ambiental vigente.

4.1.2 Os residuos deverdo obrigatoriamente ser destinados para local devidamente licenciado, sendo disponibilizadas para a Fiscalizagao as
seguintes informagdes para emissdo do manifesto de transporte, quando necessario:
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a) Controle de Registro de Destinag@o dos Residuos Solidos de Construgdo Civil (conforme modelo constante no Anexo D - Modelo
Controle de Transporte de Residuos da Construgao Civil);

b) Copia da licenga ambiental vigente da unidade receptora dos residuos;

¢) Copia de comprovagao de treinamento em educagdo ambiental e gerenciamento de residuos da construgdo civil para funcionarios da
Contratada e terceirizados, com breve descri¢do dos contetidos e carga horaria.

d) Manifesto do transporte e destina¢do do residuo.

e) A contratada devera realizar a capacitagdo dos funcionarios no que tange a segregagao de residuos dos servigos prestados com
periodicidade semestral, e para os novos funcionarios quando estes iniciarem suas atividades no contrato.

4.1.3 A CONTRATADA devera priorizar a aquisi¢do de equipamentos ou componentes a serem substituidos ou instalados (tais como
compressores, ventiladores, serpentinas e unidades de tratamento de ar) que possuam o Selo Procel de Economia de Energia,
preferencialmente na categoria "A", conforme a Portaria n® 7, de 04/01/2011, do INMETRO, ou legislagdo superveniente que estabeleca
niveis minimos de eficiéncia. A comprovagao devera ser feita mediante apresentacdo de certificados ou catalogos técnicos homologados.
Essa exigéncia visa promover a economia de energia e a redu¢do dos impactos ambientais associados ao consumo energético.

4.1.4 A CONTRATADA devera priorizar a utilizacao de refrigerantes com baixo GWP, como os da classe HFO (Hidrofluorolefinas) ou
outros que atendam as exigéncias do Protocolo de Montreal e da Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei n° 12.187/2009). A
Contratada devera apresentar plano de gerenciamento do ciclo de vida dos fluidos refrigerantes, incluindo a prevencdo de vazamentos € a
recuperagdo adequada. Além disso, deverdo apresentar nota fiscal e ficha técnica dos produtos utilizados. A destinagdo de fluidos
refrigerantes removidos devera seguir normas ambientais vigentes, com apresentagdo de comprovagao da destinagdo final a Fiscalizaggo.

4.1.5 Os 6leos lubrificantes utilizados em equipamentos e ferramentas durante a execugdo dos servigos deverdo ser devidamente
armazenados e manuseados em recipientes seguros e apropriados, evitando vazamentos e contaminacgdo do solo ou da rede de drenagem. A
CONTRATADA devera garantir a coleta e destinagdo ambientalmente adequada dos 6leos e residuos gerados, encaminhando-os a empresa
licenciada para esse fim. A Fiscalizag@o podera solicitar, a qualquer momento, comprovantes de destinacdo e a licenga ambiental da
empresa responsavel pela coleta e reciclagem ou descarte.

4.1.6 As pilhas e baterias removidas durante os servigos de manutenc¢do deverao ser coletadas separadamente e armazenadas em local
apropriado e seguro, vedando qualquer descarte em lixo comum. A CONTRATADA devera realizar a destinagdo final adequada, por meio
de empresas licenciadas ou sistemas de logistica reversa, nos termos da Politica Nacional de Residuos Solidos. A comprovagao de

destinagao devera ser apresentada a Fiscalizagdo por meio de documento contendo a identificacdo do coletor ou destinatario e respectiva
licenga ambiental.

4.1.7 A contratada devera realizar auditorias energéticas nos sistemas de climatizagdo e apresentar relatorios detalhados com recomendagdes
para melhoria da eficiéncia, bem como implementar sistema de monitoramento para registrar e analisar o consumo de energia dos sistemas
de climatizagdo, bem como a temperatura e umidade dos ambientes climatizados. Os relatorios deverdo ser apresentados em periodicidade
trimestral contendo a analise do desempenho energético, comparativos com metas estabelecidas e proposi¢do de agdes corretivas e de

otimizagdo. A avaliagdo continua permite identificar oportunidades de melhoria, justificar investimentos em tecnologias mais eficientes e
garantir que os sistemas operem em sua maxima performance, contribuindo para a redugao de custos e a sustentabilidade.

Indica¢ao de marcas ou modelos

4.2. Na presente contratagdo somente serdo requeridas marcas e modelos quando houver necessidade de compatibilizagdo com os sistemas
ja instalados nos espacos de execucdo das atividades.

4.3. O uso desses itens respeitara o regramento desde Termo de Referéncia quanto a aquisi¢do de materiais e insumos.

Da vedacao de utilizacio de marca/produto na execucio do servigo

4.4. Ndo havera vedagdo de marcas ou produtos na execucdo do servigo.

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.5. Nao sera exigida carta de solidariedade.

Subcontrataciao

4.6. E permitida a subcontratagio parcial do objeto na forma de servigos demandados, até o limite do valor previsto no item 09, da tabela
01, do item 1.1 deste Termo de Referéncia, a fim de contemplar a execugdo daqueles servicos especializados aos quais a mao de obra
residente nao possuir habilitagdo e/ou a complexidade exigir a contratagdo de mao de obra especializada, nas seguintes condic¢des:

4.6.1. A subcontratacdo devera ser devidamente fundamentada pelo responsavel técnico e, obrigatoriamente submetida a aprovacdo da

fiscalizac¢do do contrato;
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4.6.2. E vedada a subcontratagdo de autdnomos, pois 0s mesmos ndo possuem as mesmas responsabilidades legais, técnicas e tributarias
que uma pessoa juridica;

4.6.3. A contratagdo do servigo s6 ocorrera apos a apresentagdo de trés orcamentos, de igual escopo e quantidades, a fiscalizagdo do
contrato para aprovagdo daquele de menor valor, observada a compatibilidade com os valores praticados no mercado.

4.6.3.1. A administrac@o verificara a compatibilidade de pre¢os observando-se os termos da IN n. 65/2021.

4.6.4. Em casos emergenciais, podera ser dispensada a apresentacdo dos trés orcamentos havendo autorizagao justificada do responsavel
técnico da contratada, a qual devera ser aprovada previamente pela contratante.

4.6.5. No pagamento dos servigos subcontratados, serd incluida a parcela correspondente ao BDI da subcontratagdo, de modo a evitar dupla
cobranga de impostos, encargos, administragao, seguro, risco e lucro.

4.6.6. Os pagamentos a subcontratada deverdo ser realizados diretamente pela contratada;

4.6.7. A subcontratada devera apresentar, obrigatoriamente, a documentacéo relacionada no Anexo H - Lista de Documentagdes Iniciais,
Mensais e de Subcontratagdo, no minimo, 10 (dez) dias antes da data prevista para o inicio da prestacdo dos servigos.

4.6.8. Também devera ser apresentado o Anexo K - Modelo Plano de Execugio de Atividades Subcontratadas.

4.6.8.1. O prazo de 10 (dez) dias ndo se aplica para casos classificados pela fiscalizagdo como emergéncia. Neste caso o prazo pode ser
flexibilizado.

4.6.8.2. A contratada deverd informar a fiscaliza¢do acerca da programacao, para a tomada das providéncias cabiveis e deverd acompanhar a
execugao, sendo responsavel pela qualidade do servigo prestado.

4.7. Servicos de maior complexidade técnica deverdo ter ART especifica anexada a documentagéo.
4.8. E vedada a subcontratagio completa ou da parcela principal da obrigagdo, abaixo discriminada:
4.8.1. Execucdo das manutengdes preventivas contempladas no Plano de Manutengéo.

4.8.2. Execugdo de gestdo técnica e acompanhamento por engenheiros e/ou encarregado;

4.8.3. M3o de obra residente;

4.8.4. Atividades tipicas de manutengao preventiva e corretiva compreendidas no Anexo C - Memorial Descritivo, exceto aquelas
explicitamente estabelecidas para subcontrataggo.

4.9. Poderao ser subcontratadas as seguintes parcelas do objeto:

4.9.1. Instalagdo e fixacdo de unidades condensadoras ou ventiladores em areas externas onde for necessario a execucdo de trabalho em
altura por alpinismo ou instalagdo de andaime balancim.

4.9.2. Fixagdo de linhas frigorigenas e encaminhamento de drenos externos em areas externas onde for necessario a execugao de trabalho
em altura por alpinismo ou instalagdo de andaime balancim.

4.9.3. Fixagdo de grelhas em altura;

4.9.4. Recuperagdo de pintura eletrostatica em elementos metalicos externos aos equipamentos de climatizag@o ou refrigeragao;
4.9.5. Descarte de residuos da construgdo civil;

4.9.6. Trabalho em espacos confinados;

4.9.7. Servigo de andlise e monitoramento da qualidade do ar de ambientes climatizados;

4.9.8. Servico de analise e monitoramento da qualidade da adgua dos chillers;

4.9.9. Outros servigos a serem executados por alpinismo ou instalagdo de andaime balancim.

4.10. O rol acima ¢ exemplificativo, podendo ser necessaria a execucdo de outros servigos de igual natureza, similaridade e complexidade
técnica.

4.11. Em qualquer hipdtese de subcontratag@o, permanece a responsabilidade integral do Contratado pela perfeita execugdo contratual,
cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagao das atividades do subcontratado, bem como responder perante o Contratante pelo rigoroso

cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

4.12. A subcontratagdo depende de autorizagdo prévia do Contratante, a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de
qualificag@o técnica necessarios para a execugdo do objeto.

4.13. O valor dos servigos contratados devera ser compativel com os pregos praticados pelo mercado.

4.13.1. Podera ser solicitada pela fiscalizagdo que seja realizada uma diligéncia para averiguagao se os valores or¢ados estdo de acordo com
as bases de precos oficiais, observando-se os termos da IN n. 65/2021.
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4.13.2. Havendo incompatibilidade dos pregos or¢ados com as bases oficiais, os orgamentos ndo serdo aprovados e serd necessario realizar
novas cotagoes;

4.14. O Contratado apresentard a Administracdo documentagdo que comprove a capacidade técnica do subcontratado, bem como a
documentagdo prevista no Manual de Seguranga da UFCSPA e na legislacdo pertinente, que serdo avaliadas e juntadas aos autos do
processo correspondente.

4.15. E vedada a subcontratagio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungao na contratacdio ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.16. Em se tratando de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra, o Contratado tera responsabilidade solidaria
por atos e omissdes do subcontratado que resultem em descumprimento da legislacdo trabalhista (art. 2°, inciso IV, do Decreto n® 12.174, de
2024) e da legislagdo de saude e seguranga do trabalho.

Garantia da contratacio

4.17. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com validade durante a
execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela cau¢do em dinheiro ou em
titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitaliza¢do, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total da contratagao.

4.18. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.18.1 A apolice de seguro-garantia permanecerd em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.18.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusio do direito de
escolha dessa modalidade de garantia.

4.18.3 A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacGes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissao do
respectivo endosso pela seguradora.

4.18.4 Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes
e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.18.5 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura
do contrato, comprovante de prestagdo de garantia nas modalidades de caucgdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou
titulos de capitalizacao.

4.19. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante,
em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

4.20. Caso a op¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,

conforme definido pelo Ministério competente.

4.21. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada
a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

4.22. Na hipotese de opgao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Uinico, com resgate pelo valor total,
sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regularmente constituidas e autorizadas pelo Governo
Federal.

4.22.1 O titulo de capitalizag@o devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e 0 nimero do processo
administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, 111, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.23. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitag@o, o pagamento de:

4.23.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

4.23.2 Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.23.3 Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.24. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds decisao definitiva em processo
administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito
em julgado de decisdo judicial.

4.25. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo
maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissao do

apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

4.26. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar a
garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragao.
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4.27. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em
que for notificada.

4.28. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.29. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo
para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.30. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagao
poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

4.31. Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da carta fianca, autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.31.1 A exting@o da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagao da Susep.

4.31.2 A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.32. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua exting@o por culpa exclusiva da
Administragdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.32.1 Em se tratando de servigos executados com dedicag@o exclusiva de mao de obra, a garantia somente sera liberada ante a
comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

4.32.2 Também podera haver liberagdo da garantia se a Contratada comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

4.32.3 Por ocasiao do encerramento da prestagdo dos servigos Contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas
verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

4.33. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.34. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangdes a contratada.

4.35. A garantia de execuc¢do ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.

Vistoria

4.36. A avaliacdo prévia do local de execugdo dos servigos ¢ imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do
objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizag@o de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 16 horas.

4.37. Serdo disponibilizados data e horario para cada interessado realizar a vistoria prévia.

4.38. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.38.1 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista
para a abertura da sessdo publica.

4.38.2 A vistoria devera ser previamente agendada junto a Diretoria de Obras e Manutengdo — DOM, através do e-mail dom@ufcspa.edu.br
ou telefone (51) 3303-8890.

4.38.3 Sera emitido Atestado de Vistoria, conforme Anexo M deste Termo de Referéncia.

4.39. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declarag@o formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.

4.40. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos
de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o Contratado assumir os dnus dos servigos decorrentes.

Instalaciio de escritorio

4.41. Nao sera exigida a instala¢do de escritorio na cidade de Porto Alegre.

Margem de Preferéncia
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4.42. Nao sera aplicada margem de preferéncia no contrato.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execuc¢ao

5.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1 Inicio da execuc@o do objeto: 10 (dez) dias a partir da emissdo da ordem de servigo.

5.1.2 A partir da data de emissdo da ordem de servigo, a contratada tera 30 (trinta) dias para apresentacdo do Plano de Manutengao,
Operagdo e Controle e Plano de Gerenciamento de Residuos a fiscalizagao.

5.1.2.1. A Contratada devera elaborar e implantar um Plano de Manutencdo, Operagdo e Controle (PMOC) do sistema de ar condicionado,
ventilag@o e exaustdo, o qual deve contemplar todas as exigéncias deste Termo de Referéncia, as determinagdes da Portaria no 3523, de
28/08/98, do Ministério da Satde e a Resolugdo no 9/2003 da ANVISA, que passou a ser obrigatorio por for¢a da Lei no 13.589, de 2018.
O PMOC devera ser apresentado a fiscalizagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato. O PMOC devera conter,
no minimo, o seguinte:

a) todas as rotinas de manuteng@o recomendadas pelos fabricantes de cada equipamento que compde o sistema de

climatizagao;

b) cronograma de manutengdes preventivas para todo o ano;

¢) qualificag@o técnica dos profissionais que fardo parte da equipe residente;

d) qualificagdo técnica do engenheiro supervisor;

¢) modelo de relatorio a ser apresentado mensalmente a Contratante, com inclusdo dos "checklists" de manutengao

preventiva, analise técnica do sistema como um todo, principais eventos ocorridos etc.

5.1.3 A prestagao dos servicos de manutencao de climatizagdo acontecera de segunda a sabado, das 08 as 22 horas, para os dias uteis, ¢ das
08 as 12 horas aos sabados, respeitada a jornada de 30, 40 ou 44 horas a depender do tipo de posto de trabalho.

5.1.4 Poder@o ser requeridos atendimentos emergenciais em finais de semana e feriados.

5.1.5 De imediato serdo ativados os postos relacionados abaixo, com lotagdo no Campus Centro e com exercicio de atividades nos prédios
do Campus e nas instalagdes da UFCSPA localizadas no Arquivo Institucional da UFCSPA, conforme tabela abaixo:

POSTO DE ~ CARGA
TRABALHO DESCRICAO TURNO HORARIA QUANTIDADE | DIAS DE ATIVIDADE
01 Assistente administrativo Manhd e 40 horas 01 §egunda a sexta das 08
tarde as 17 horas
. - - Segunda a sexta das 08
02 Alix,lhar m~ecar(1:||.co de ‘I:\/Ia;ha € |44 horas 02 as 17 horas | Sabado das
refrigeragdo - diurno arde 08 3s 12 horas.
03 Aux'lllar mf:canlco de Tar.de e 40 horas o1 §egunda a sexta das 13
refrigeragdo - noturno noite as 22 horas
. . . Segunda a sexta das 08
04 ;e;n-lco/MNecar:jl.co de L\/Ia;ha € |44 horas 02 as 17 horas | Sdbado das
efrigeragdo - diurno arde 08 35 12 horas.
05 Tecn‘lco/MNecanlco de Taltde e 40 horas 01 ?egunda a sexta das 13
Refrigeragao - noturno noite as 22 horas
Manha
06 Engenheiro Mecanico tari:ine ae 20 horas 01 Horario a definir
. Manha atividade o .
Técnico em Segurancga do Hora técnica por servico
07 e/ou sob 01
Trabalho prestado
tarde demanda

5.1.6. Em casos de emergéncia ou situagdes excepcionais, poderdo ser demandados servigos em horarios distintos dos apresentados no item
anterior.

5.1.6.1. O pagamento correspondente sera efetuado por meio de horas extras ou como servigos demandados, conforme a natureza da
situacao.

5.1.6.2. O deslocamento dos funcionarios para atendimentos de emergéncias ¢ de responsabilidade da contratada e devera ser feito de forma
tempestiva.

5.1.7. A equipe residente ficara alojada nas dependéncias do prédio 2 no Campus Centro e se deslocara para o Arquivo Institucional, quando
necessario, em veiculo da UFCSPA, para atender as manutengdes preventivas, preditivas e corretivas.

https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1540531&infra_s...  7/45



27/02/2026, 11:20 SEI/UFCSPA - 2387944 - 104 - Termo de referéncia

5.1.8.0 Técnico em Seguranga do Trabalho ndo sera alocado como mao de obra residente. A prestagao dos servigos desse profissional
ocorrera de forma eventual, conforme as demandas e necessidades identificadas pela Administragdo, considerando o escopo das atividades
de manutencao.

5.1.8.1. A remuneracdo sera efetuada com base no valor da hora técnica, considerando exclusivamente as horas efetivamente trabalhadas.

5.1.8.2. Para fins de planejamento contratual e or¢amentario, sera estimado o total de X horas técnicas anuais destinadas a execug@o dos
servicos a serem prestados por este profissional, sendo demandado a prestar servigos conforme necessidade.

5.1.8.3. A ndo alocacdo do profissional em regime de dedicagdo exclusiva justifica-se pelo carater pontual e variavel das demandas
relacionadas a manutencdo dos equipamentos de climatizagdo e refrigeracdo. As atividades a serem desempenhadas ocorrerdo conforme a
criticidade e escopo dos servigos de manutencdo, ndo sendo continuas e/ou rotineiras. Dessa forma, a contratacdo por hora técnica assegura
a economicidade, a eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos e a adequada disponibilizagdo do profissional apenas quando sua atuacao
for efetivamente requerida pela Administragdo.

5.1.9 Os postos abaixo relacionados, tém necessidade estimada para 0 momento em que as edificagdes da UFCSPA, situadas fora do
Campus Centro (Prédio 4 e Clinica da Familia), entrarem em operacdo. Estes postos, quando houver a necessidade, serdo acrescidos ao
contrato considerando os limites legais para alteragdes contratuais previstas na Lei 14.133/2021. Deste modo a relagdo abaixo serve para
conhecimento da contratada sobre a previsdo de demanda futura.

POSTO DE ~ CARGA
TRABALHO DESCRICAO TURNO HORARIA QUANTIDADE | DIAS DE ATIVIDADE
- A o Segunda a sexta das 08 as
01 Audliar mecanico de Manhde | 14 horas |01 17 horas | Sabado das 08
refrigeragao - diurno tarde R
as 12 horas.
o As o Segunda a sexta das 08 as
02 Tecn'|co/M~ecan|.co de Manha e 44 horas 01 17 horas | Sdbado das 08
Refrigeragdo - diurno tarde R
as 12 horas.

Local da prestacio dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados inicialmente nos seguintes enderegos:

a) Campus Centro - Rua Sarmento Leite, 245, Centro Historico, Porto Alegre/RS.
b) Arquivo Institucional - Avenida Ceara, 977, Sdo Jodo, Porto Alegre/RS.

5.2.1 Os servigos serdo prestados futuramente nos seguintes enderegos:

a) Clinica da Familia - Rua da Conceigdo, 434, Centro, Porto Alegre/RS.

b) Prédio 4 - Rua Sete de Setembro, 1133, Centro Historico, Porto Alegre.

¢) Outras instalagdes que venham a ser operadas pela UFCSPA durante a vigéncia do contrato.

Caracterizacio dos sistemas e edificacoes
5.3. Campus Centro

5.3.1 Prédio 1 - Edificagdo com 12.584,00 m? de area coberta, 360 m? de areas descobertas e guaritas com area de 240,00 m? descoberta: é
constituido de 7 (sete) pavimentos, sendo 1 subsolo e 6 pavimentos. Possui também um terraco com 360,00 m? de area descoberta. O prédio
¢ de alvenaria com estrutura de concreto armado. As coberturas sdo em telhas termoacusticas metalicas e lajes impermeabilizadas. Foi
totalmente reformado e modernizado com novos revestimentos e novas instalagdes para salas de aula, laboratorios, anfiteatros, biblioteca,
areas administrativas, restaurante universitario e outras instalagdes necessarias ao uso da Universidade. A edificagdo possui gerador,
instala¢des de Prevengao e Combate a Incéndio, tais como sistema de deteccdo e alarme de incéndio, sistema de hidrantes, extintores
portateis, iluminagao e sinalizagdo de emergéncia e balizamento e 2 escadas enclausuradas protegidas instaladas nas laterais da edificagéo, 4
elevadores, sendo 3 sociais e 1 de servico. O sistema de climatizagdo ¢ composto por unidades autdnomas do tipo split e janela e ventilagao
natural por meio de aberturas de janela, além de ventilagdo forcada em alguns ambientes e ar condicionado VRF no restaurante
universitario. As instalagdes de gas sdo do tipo GLP, abastecendo trés centrais localizadas ao redor da edificacdo, assim como duas centrais
de gases especiais, sendo eles: argonio, nitrogénio, acetileno, oxigénio, ar sintético, além de ar comprimido.

5.3.1.1 Sistemas unitarios do tipo split e de janela

5.3.1.1.1. Todos os espacos administrativos, salas de aulas, laboratdrios sdo climatizados com equipamentos de janela e também por
maquinas do tipo split, compostas por unidades externas e internas que variam entre modelos do tipo piso-teto e hi-wall. O sistema possui
equipamentos mais antigos ¢ modelos mais modernos, com e sem tecnologia inverter. A capacidade de refrigeracdo das maquinas instaladas

varia entre 7.000 Btus a 60.000 Btus.

5.3.1.2 VRF - Fluxo Refrigerante Variavel
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5.3.1.2.1. O Restaurante Universitario possui um sistema de climatizagdo com expansdo direta, composto por equipamentos do tipo VRF
com condensagdo de ar. Esses equipamentos tém como componentes dois modulos (unidades internas e unidades externas), tendo em
comum um trocador de calor do tipo aletado com ventiladores que favorecem a troca térmica do sistema em situa¢des de evaporagdo e
condensacdo do fluido refrigerante. A unidade interna ¢ conectada a uma rede de dutos que transportam o ar tratado termicamente até o
ambiente desejado, conforme explicado a seguir.

5.3.1.2.2. O sistema ¢ composto por unidades internas (evaporadoras), unidades externas (condensadoras), filtros de ar, dutos em chapas
galvanizadas, valvulas de expansdo eletronicas, difusores, ventiladores, dumpers, sensores, termostato e controladores de automagao.

5.3.1.3 Camaras Fria Mortuaria

5.3.1.3.1. No laboratério de Anatomia Humana da UFCSPA ha duas camaras frias, com capacidade para 12 corpos e temperatura variando
de -8 a 20°C que demandar@o rotina de manutengdes preventivas e corretivas quando necessario.

5.3.1.3.2. As camaras da marca Grunox sdo compostas por gabinete modulares em ago inoxidavel austenitico AISI 3041, com 12 gavetas
individuais, trilhos internos telescopicos em ago inoxidavel austenitico aisi 3041, liga 18.8 com canaletas guias deslizantes sobre roldanas
com sistema de parada de fim de curso, macas removiveis em ago inoxidavel austenitico aisi 3041, liga 18.8, concavas, com capacidade para
até 180kg, portas de acesso com abertura de 180°, trincos e dobradigas de ago inox de alta pressdo para abertura/fechamento, puxadores
especiais em baquelite, gaxetas magnéticas anti condensagio em silicone atoxico.

5.3.1.3.3. O sistema de resfriamento ¢ do tipo remoto através de unidade condensadora, com ventilador axial e evaporador de ar forgado em
gabinete compacto monobloco, em aluminio, com serpentinas de alta eficiéncia e transferéncia térmica em tubos de cobre com resisténcia
elétrica blindada para degelo, unidade evaporadora com 03 ventiladores, quadro de comando, provido de dreno interno para higienizagao,
termOmetro de temperatura digital, regulador automatico com alarme, temperatura de trabalho para congelamento variando entre: -8 a
-20°C, gas refrigerante R404A ecoldgico tipo HFC, temporizador programavel para degelo, quadro de comando elétrico, visor de liquido
com indicador de umidade.

5.3.2 Prédio 2 - com 8.508,84 m? de area coberta e 335,00 m? descoberta: é constituido de 10 (dez) pavimentos, com 8.508,84 m? de area
coberta, com padrdo construtivo alto. Possui também um terrago com 335,00 m?> de 4rea descoberta. A edificagdo possui um projeto
especial, motivado por um Concurso Publico, realizado para esse fim. Em 2012 foi eleito o melhor Projeto de Arquitetura na modalidade
escolas e universidades, divulgado pela revista Arquitetura e Construgo. A edificagdo ¢ composta por fundagdes especiais, estrutura em
concreto armado, fechamentos em alvenaria com esquadrias em aluminio e pele de vidro. Possui 3 elevadores, gerador de energia elétrica e
instalacdes de Prevengdo e Combate a Incéndio, tais como sistema de deteccdo e alarme de incéndio, sistema de hidrantes, sistema de
chuveiros automaticos, extintores portateis, iluminagao e sinalizagdo de emergéncia e balizamento e uma escada enclausurada pressurizada,
Sonorizagdo, CFTV, Climatizagio, Tratamento acustico, e outros. O prédio é composto de salas de aula, laboratorios, auditorio, museu de
anatomia humana, sala de eventos e demais dependéncias destinadas ao funcionamento da Universidade.

5.3.2.1 VRF - Fluxo Refrigerante Variavel

5.3.2.1.1. O sistema de climatizagdo do prédio 2 é o de expansao direta do gas refrigerante com a utilizagdo de equipamentos do tipo
Inverter “Driven Multi Split System”, que possui tecnologia de Refrigerante Variavel (VRF) e condensagao a ar, permitindo modulagao
individual de capacidade em cada unidade interna, pela variagao do fluxo de gas refrigerante. Em cada sistema, uma inica condensadora
(unidade externa) interliga diversas unidades evaporadoras (internas), através de um unico par de tubulacdo frigorifica. O sistema possui
ciclo reverso, ou seja, trabalha aquecendo ou esfriando o ambiente e também ventiladores de ar exterior.

5.3.2.2 Sistemas unitarios do tipo split

5.3.2.2.1. Alguns espagos administrativos, salas de aulas, salas de apoio técnico e laboratorios sdo climatizados com maquinas do tipo split,
compostas por unidades externas e internas que variam entre modelos do tipo piso-teto e hi-wall. O sistema possui equipamentos mais
antigos e modelos mais modernos, com e sem tecnologia inverter. A capacidade de refrigeracdo das maquinas instaladas varia entre 9.000
Btus a 57000 Btus.

5.3.3 Prédio 3 - com 6.064,56 m? de area coberta, ¢ constituido de 8 (oito) pavimentos com padrao construtivo alto. O prédio foi edificado
com fundagdes especiais, estrutura de concreto armado e fechamentos em alvenaria. O projeto destina-se ao funcionamento de salas de
aula, laboratorios e outras dependéncias relativas ao uso do ensino universitario da UFCSPA. Possui 3 elevadores, sendo dois elevadores
sociais e um de servigo, gerador de energia elétrica e instalagdes de Preven¢do e Combate a Incéndio, tais como sistema de deteccdo e
alarme de incéndio, sistema de hidrantes, sistema de chuveiros automaticos, extintores portateis, iluminagdo e sinalizagdo de emergéncia e
balizamento e 2 escadas com antecamara a prova de fumaga, Sonorizagdo, CFTV, Climatizagdo, Tratamento acustico, e outros. O prédio ¢
composto de salas de aula, laboratdrios, auditorio, sala de eventos e demais dependéncias destinadas ao funcionamento da Universidade.

5.3.3.1 Sistema de climatizacio do tipo Chiller

5.3.3.1.1. O sistema de climatizagdo do prédio 3 é de expansao indireta, com geracdo de dgua gelada como meio de resfriamento e
condensacdo a ar, utilizando unidades resfriadoras de liquido (chillers) e unidades climatizadoras do tipo ventilador e serpentina (fan coils).
Cada zona ¢ condicionada por unidades fan coil independentes. A central de 4gua gelada ¢ composta por duas unidades resfriadoras e
bombas de circulagdo de agua gelada. Ha uma bomba reserva e duas operacionais. Serdo utilizadas valvulas de 2 vias para as unidades
hidronicas e 3 vias para as unidades de tratamento de ar.

5.3.3.1.2. A renovagdo de ar ¢ efetuada por unidades de tratamento de ar do tipo fan coil modular, uma para cada pavimento, as quais irdo

operar com 100% de ar exterior. O sistema de insuflamento de ar exterior ¢ constituido de dutos, construidos em chapa de ago galvanizado,
isolados termicamente.
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5.3.3.2 Sistemas unitarios do tipo split

5.3.3.2.1. Alguns espagos administrativos, salas de aulas, salas de apoio técnico e laboratorios sdo climatizados com maquinas do tipo split,
compostas por unidades externas e internas que variam entre modelos do tipo piso-teto e hi-wall. O sistema possui equipamentos mais
antigos e modelos mais modernos, com e sem tecnologia inverter. A capacidade de refrigeracdo das maquinas instaladas varia entre 9.000
Btus a 36000 Btus.

5.4. Prédio 4 - A edificagdo possui uma area total construida de 4.701,00 m? composta por um subsolo, um sub térreo, térreo, 18
pavimentos e casa de maquinas, dispondo de trés elevadores.

5.4.1 VREF - Fluxo Refrigerante Variavel

5.4.1.1. Sera utilizado sistema de ar condicionado do tipo VRF, que consiste em um ou mais modulos condensadores agrupados em paralelo
e que atendem diversas unidades evaporadoras internas distribuidas pela edificagdo de forma simultdnea e proporcional a demanda térmica
dos ambientes. Estas evaporados serdo do tipo cassete instalados junto ao forro.

5.4.1.2. A renovagdo de ar dos ambientes sera através de ventiladores de ar externo dedicados com filtragem e a condug@o de ar aos
ambientes se dara por rede de dutos de insuflamento. A sala do Data Center, situada no 10 pavimento sera climatizada por sistema do tipo
Split inverter, serdo 02 unidades, uma efetiva e outra reserva, e o funcionamento destes condicionadores se dardo por um supervisorio
dedicado instalado dentro da referida sala.

5.4.1.3. Todos os condicionadores possuirdo controle remoto sem fio e poderdo operar de forma stand-alone, permitindo todos os ajustes
que o equipamento possua, ainda esta previsto uma central de controle para todos os condicionadores, esta central utilizara a rede de
comunicagdo do sistema VRF e estara localizada no pavimento térreo.

5.4.2 Sistemas unitarios do tipo split

5.4.2.1. A sala do centro de processamento de dados sera climatizada com maquinas do tipo split, compostas por unidades externas e
internas hi-wall. O sistema possuira equipamentos modernos com tecnologia inverter. A capacidade de refrigeracao ¢ de 24000 Btus

5.5. Clinica da Familia - O im6vel possui a area total construida de 1.975,04 m2. A érea do terreno ¢ de 546,00 m?, conforme certiddo
municipal. A edificacdo ¢ de alvenaria, com estrutura de concreto armado, composta de 4 (quatro) pavimentos. O imével, anteriormente
dividido em lojas e salas comerciais, sofreu uma reforma geral recentemente, ficando com os quatro pavimentos totalmente livres e
integrados por uma escada interna. Necessita de diversos reparos de manutengdo. Possui as seguintes caracteristicas construtivas:
estruturado em concreto armado e alvenaria; Esquadrias externas em aluminio anodizado e vidro incolor 8mm; Fachada com vidros duplos
antirruido, 6mm. O acesso ao prédio se da pelo pavimento térreo, através de 3 (trés) portdes protegidos por cortinas de ago galvanizado com
acionamento automatico por controle remoto; O revestimento dos pisos é em placas de granitina moldada in loco, nas cores cinza no térreo
e 2° pavimento, e branca no 3° e 4° pavimentos. Os banheiros possuem pisos cerdmicos e azulejo a 1,50m.

5.5.1 VREF - Fluxo Refrigerante Variavel

5.5.1.1. O sistema de climatizagao utilizara equipamentos do tipo VRF (Fluxo de Gas Refrigerante Variavel) complementado por sistema de
renovagao de ar. O VRF serd composto por modulos condensadores agrupados em paralelo e que atendem diversas unidades evaporadoras
internas distribuidas pela edificagdo de forma simultdnea e proporcional a demanda térmica dos ambientes. Estas evaporadoras serdo do
tipo cassete e instaladas junto ao forro.

5.5.1.2. Um ventilador unico instalado na cobertura atendera a todos os andares através de uma rede de dutos que conecta todos os
ambientes de atendimento. O insuflamento de ar ¢ realizado por meio de grelhas especificas, ajustadas para fornecer a vazdo necessaria a
cada ambiente.

5.5.2 Sistemas unitarios do tipo split

5.5.2.1. A sala do centro de processamento de dados sera climatizada com por maquinas do tipo split, compostas por unidades externas e
internas hi-wall. O sistema possuira modernos, com tecnologia inverter. A capacidade de refrigera¢ao ¢ de 24000 Btus

5.6. Arquivo Institucional

5.6.1 O prédio possui uma érea total construida de 650,00 m?. A edificagdo é de alvenaria, com estrutura de concreto armado. E constituido
de 2 (dois) pavimentos, pela frente com a Av. Ceara, e acesso através de amplos portdes com cortinas metalicas. Possui ampla area para
depdsito com pé direito duplo e 2 (dois) conjuntos de sanitarios, no pavimento térreo. O segundo pavimento caracteriza-se como mezanino,
esta localizado pela fachada da Av. Ceara, possui escadaria interna de concreto armado e area estimada de 130 m?. Possui instalagdes
proprias para escritorios com um conjunto de sanitarios.

5.6.2 Sistemas unitarios do tipo split e de janela

5.6.2.1. A 4rea do arquivo tem escritério climatizado com méaquinas do tipo split, compostas por unidades externas e internas, modelo hi-
wall. O sistema possui equipamentos mais antigos e modelos mais modernos, com tecnologia inverter.

5.7. Outras instala¢oes
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5.7.1 Demais instalagdes que eventualmente vierem a ser ocupadas pela UFCSPA durante o prazo de vigéncia do contrato motivardo o
devido acréscimo de postos de trabalho que se fizerem necessarios, observados os limites maximo de alteragdes contratuais previstas na Lei
14.133/2021.

Descricao do escopo dos servicos

5.8. Faz parte desta contratagdo a prestacdo dos servicos de:

5.8.1 Operagdo de todo o sistema de climatizagdo dos prédios;

5.8.2. Manutencgao preventiva e corretiva de todo o sistema de climatizagdo dos prédios da UFCSPA;

5.8.3. Servigos de remanejamento de dutos flexiveis, troffers dos ambientes e acessorios, sempre que necessario;

5.8.4. Ajustes eventuais no sistema e equipamentos do ar-condicionado central, ventilagdo e exaustdo, bem como nos aparelhos de ar-
condicionado tipo split ou janela, incluindo-se a retirada/remogao de dutos rigidos ou flexiveis;

5.8.5. Manutencao preventiva e corretiva nos equipamentos existentes associados a estrutura do Restaurante Universitario;
5.8.6. Instalag@o/desinstalagdo/remanejamento de aparelhos split no prédio;

5.8.7. Operagao de todo o sistema de automagao dos sistemas descrito neste termo, através dos softwares existentes, planilhas auxiliares e
demais ferramentas;

5.8.8. Manutengao preventiva e corretiva de todos os sistemas descritos neste termo, com a revisdo continua do plano de manutengao -
sempre que necessario, ou sempre que solicitado pela fiscaliza¢ao do contrato;

5.8.9. Realizar levantamentos e vistorias periddicas em toda a infraestrutura de automagao dos sistemas de climatizagio do prédio,
conforme cronograma de manutengdo preventiva;

5.8.10. Readequagoes/reconfiguragcdes/melhorias eventuais no sistema e equipamentos do sistema de automagao da climatizagdo/renovagao
de ar das edificagdes;

5.8.11. Atendimento e execugdo dos chamados abertos pela fiscaliza¢do com relagdo ao sistema de climatizagdo, renovagdo de ar e
equipamentos de refrigeracgao;

5.8.12. Utilizagdo do sistema supervisorio de automagao para monitoramento diario de todo o sistema de automagao;

5.8.13. Configuragdes no sistema supervisorio de supervisao e controle de climatizagdo e renovagao de ar das edificagodes, incluindo
alteracOes/criacdes/inser¢des de novas telas de supervisao/controle no programa, corre¢des de problemas e/ou falhas que ocorram no
sistema etc, inser¢ao/remogao/criagdo de novas ldgicas no programa;

5.8.14. Abertura/visualizagdo/edi¢ao de arquivos graficos em formato .dwg, assim como a realizagao de edigdes, alteracdes, etc;

5.8.15. Abertura/visualizagdo/edi¢ao de planilhas que sejam necessarias a operagdo didria, planejamento de atividades de operagéo e
manutengdo, preenchimento de atividades realizadas, etc;

5.8.16. Suporte técnico, no que for preciso, para manter o sistema de automagao e controle funcionando de forma eficiente, eficaz e efetiva,
ininterruptamente;

5.8.17. Realizar backup, sempre que alterada, da l6gica de programagao contida no software de automagao, e nas controladoras, assim
como backup geral do servidor de automacao (se aplicavel);

5.8.18. Reinstalagdo e configuragdo do software de automagdo nas estagdes de trabalho, quando necessario (se aplicavel);
5.8.19. Manutengdo de toda a rede de automacao, das controladoras e gerenciadoras, sempre que necessario;

5.8.20. Instalacdo, remanejamento, adequacdo e configuracdo de controladores no sistema de automacgao, assim como gerenciadoras de
rede, sempre que necessario;

5.8.21. Identificar componentes danificados no sistema e eventual necessidade de substituigao;

5.8.22. Encaminhamento de providéncias em ocorréncias de avisos e/ou alarmes gerados pelo sistema de automagdo, seja para atuagdo na
propria estacdo de trabalho (PC), seja para solicitar corregdo de falhas/problemas por meio de outra equipe;

5.8.23. Realizar, de forma permanente, programagao horaria e/ou eventual dos diversos sistemas e equipamentos das edificacdes, sobretudo
do Restaurante Universitario, a depender do fluxo de utilizagdo, considerando o menor consumo energético e melhor desempenho possivel;

5.8.24. Assessoria e suporte técnico para especificagdes técnicas de novas configuragdes do sistema, para ampliacdo ou modernizagao,
sempre que solicitado;

5.8.25. Interagdo com a equipe que realiza a manutengao e dos demais sistemas sempre que necessario;

5.8.26. Manutengdo de equipe residente nos locais definidos neste termo.
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5.8.27. Deslocamento entre campi sempre que necessario para atendimento de chamados.

5.8.28. Fornecimento de todos os equipamentos, ferramentas, materiais e insumos necessarios a plena execucdo de todas as atividades de
manutengdo corretiva e preventiva.

5.8.29 A descrigdo técnica dos servigos mencionados no item 5.8 estdo pormenorizadas no Anexo C - Memorial Descritivo.

Descricdo das manutencoes

5.9. Prestagao dos servicos de manuteng@o preventiva e corretiva nos sistemas centrais e unitarios, contemplando, minimamente o seguinte
escopo de servigos:

5.9.1 Sistemas central - VRF

5.9.1.1. Unidades Internas (Evaporadoras): Limpeza e higienizagao dos filtros de ar; Limpeza das serpentinas e aletas; Limpeza da
bandeja de dreno e verificagdo do sistema de drenagem; Verificag@o e limpeza dos ventiladores; Inspe¢ao de ruidos e vibragdes anormais.

5.9.1.2. Unidades Externas (Condensadoras): Limpeza das serpentinas e aletas; Verificagdo de obstrucdes no fluxo de ar; Inspegao visual
de danos fisicos, corrosdo e vazamentos; Verificacdo e reaperto de conexdes elétricas; Medigao de tensdo e corrente de operagao.

5.9.1.3. Sistema de Refrigeracio: Verificagdo dos niveis e da pressao do gas refrigerante; Inspe¢do das tubulagdes e do isolamento
térmico; Verificagdo de vazamentos em conexdes € juntas.

5.9.1.4. Sistema de Controle: Teste de todos os modos de operagdo (resfriamento, aquecimento, ventilagdo); Verificacdo e calibragio de
sensores e termostatos; Analise de codigos de erro e do historico de operagéo.

5.9.2 Sistemas central - Chiller

5.9.2.1. Unidade Resfriadora (Chiller): Revisio Geral Completa; Inspecio de Componentes; Anélise de Oleo e Gas; Limpeza Mecanica
(Envaretamento).

5.9.2.2. Torres de Condensagio: Anélise e Tratamento Quimico da Agua; Limpeza da Bacia e Bicos.
5.9.2.3. Bombas de Agua: Inspegio e Lubrificagdo.
5.9.2.4. Sistema de Distribuicio (Fancoils): Limpeza e Troca de Filtros, serpentinas e bandejas.

5.9.2.5. Qualidade do Ar Interior: Analise da Qualidade do Ar.

5.9.3 Sistemas unitario - Split

5.9.3.1. Unidade Interna (Evaporadora): Limpeza e higienizag@o dos filtros de ar; serpentina e das aletas; bandeja de dreno e do sistema
de drenagem; painel frontal e das aletas direcionadoras de ar. Verificacdo de ruidos e vibragdes anormais

5.9.3.2. Unidade Externa (Condensadora): Limpeza da serpentina e das aletas; Verificacdo de obstrugdes no fluxo de ar; Inspe¢ao visual
de danos fisicos e corrosdo; Verificagdo e reaperto de conexdes elétricas; Medigdo de tensdo e corrente de operagdo.

5.9.3.3. Sistema de Refrigeracio: Verificacdo da pressdo do gas refrigerante; Inspegao das tubulagdes e do isolamento térmico; Verificagdo
de vazamentos.

5.9.3.4. Sistema de Controle: Teste de funcionamento do controle remoto e dos comandos do painel; Verificagdo do funcionamento do
termostato.

5.9.4 Sistema unitario - Janela
5.9.4.1. Limpeza de filtro de ar, painel frontal e gabinete, serpentinas, sistema de drenagem.
5.9.4.2. Inspecao e lubrificagdo de ventilador e motor.

5.9.4.3. Inspecdo de componentes elétricos.

5.9.5 Camaras frias

5.9.5.1. Gabinete Modular (Aco Inoxidavel AISI 3041): Inspecao visual de integridade estrutural, detec¢@o de corrosdo, amassados ou
danos. Limpeza externa e interna.
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5.9.5.2. Gavetas, Trilhos Telescopicos e Macas Removiveis (A¢o Inoxidavel AISI 304L): Inspe¢do de alinhamento, funcionamento suave
dos trilhos e sistema de fim de curso. Limpeza e lubrificagéo (se aplicavel) dos trilhos. Inspecdo das macas por deformagdes ou danos.

5.9.5.3.Portas de Acesso, Trincos, Dobradicas e Puxadores: Verificacdo do funcionamento dos trincos e dobradicas, garantindo
abertura/fechamento suave e vedagdo completa. Ajuste de alinhamento das portas. Lubrificacdo das dobradicas.

5.9.5.4. Gaxetas Magnéticas Anti-Condensaciio (Silicone Atéxico): Inspecdo visual de integridade (rachaduras, ressecamento, desgaste),
elasticidade e forga magnética de vedagdo. Limpeza.

5.9.5.5. Unidade Condensadora (Ventilador Axial): Limpeza das aletas do condensador (poeira, detritos). Verificacdo do funcionamento
do ventilador (ruido, vibragdo, velocidade). Inspe¢do de vazamentos de dleo ou refrigerante.

5.9.5.6. Unidade Evaporadora (Serpentinas e Ventiladores): Limpeza das serpentinas do evaporador. Verifica¢do dos ventiladores (ruido,
vibragdo, balanceamento, integridade das pas). Inspe¢ao da resisténcia elétrica blindada para degelo.

5.9.5.7. Sistema de Refrigeracio (Gas R404A, Visor de Liquido): Verificagdo do nivel de gas refrigerante pelo visor de liquido (presenga
de bolhas continuas indica baixo nivel). Medi¢do das pressdes de alta e baixa. Detec¢do de vazamentos com equipamento especifico.

5.9.5.8. Quadro de Comando Elétrico e Componentes: Inspe¢io visual de fiagdes, terminais (aperto), disjuntores, contatores e relés.
Limpeza interna de poeira e detritos. Teste de funcionamento dos dispositivos de seguranga.

5.9.5.9. Temporizador Programavel para Degelo: Verificagdo do ciclo de degelo programado e seu funcionamento correto (inicio,
duragéo, frequéncia).

5.9.5.10. Dreno Interno para Higienizac¢do: Inspecao e limpeza do dreno, garantindo que esteja desobstruido e funcionando corretamente
para a remocdo da agua do degelo.

5.9.5.11. Desempenho Operacional Geral: Registro da temperatura de operacédo e analise de sua estabilidade. Monitoramento do tempo de
ciclo do compressor e consumo de energia.

5.9.6. A descrigéo técnica dos servigos mencionados no item 5.9 estdo pormenorizadas no Anexo C - Memorial Descritivo.

5.10. As rotinas de manutengdo preventiva ocorrerdo conforme estabelecido no Plano de Manutengao, Operagao e Controle (PMOC), o qual
devera ser elaborado pelo responsavel técnico da contratada e disponibilizado para a fiscalizagdo, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, apds
o inicio da prestagdo de servicos.

5.10.1 A fiscalizag@o devera analisar, e se for o caso, complementar e sugerir alteragdes no documento, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, contados a partir do recebimento formal do documento.

5.10.2 Anualmente, o Plano de Manuten¢éo, Operagdo e Controle - PMOC passara por revisdo entre as partes.

5.10.3 No término do prazo estabelecido, a fiscalizagdo aprovara em acordo com a contratada o Plano de Manutengao, Operagado e Controle
definitivo a ser observado durante toda a prestacdo do servigo.

5.11. As manutengdes preventivas deverdo ser executadas conforme cronograma estabelecido no Plano de Manutengdo, Operacao e
Controle e consistirdo na execucdo de procedimentos de verificacdo e teste dos componentes das instalagdes e estrutura das edificacdes, a
fim de prevenir a deterioragdo e ocorréncia de falhas, incluindo a substitui¢do de dispositivos ou materiais.

5.12. As manutengdes corretivas serdo realizadas sempre que detectadas irregularidades, falhas, quebras ou defeitos, a partir de chamado
emitido pela fiscalizacdo. Estes procedimentos corretivos compreendem a restauracdo, reconstituicdo, ajustes, alteragdes e substituicdo de
pecas, componentes e materiais da mesma espécie ou similar.

5.12.1 A abertura dos chamados corretivos ocorrera através do Sistema de Pedidos Internos da Instituigdo, ao qual a contratada tera pleno
acesso, para gestdo de todo o ciclo de atendimento das solicitagdes corretivas até o fechamento.

Atribuig¢des dos postos de trabalho
5.13. Os postos operacionais deverdo desempenhar, minimamente, as atividades previstas a seguir:

5.13.1 Assistente em Administragao : Realizar gestdo documental, com alimentagdo e atualizacdo de sistemas. Envio de notas fiscais,
orcamentos e documentos de seguranga. Controlar EPIs e uniformes, incluindo recebimento, distribuigdo e atualizag@o de fichas. Dar apoio
a fiscalizagdo e equipe técnica, com organizacdo de documentos, resposta a e-mails e participacdo em reunides. Fazer o controle de
treinamentos e vencimentos de ASOs. Atuar na gestao de Pls, inserindo informagdes e acompanhando pendéncias. Também podera executar
tarefas administrativas gerais, conforme orientagdo da fiscalizagdo. Auxiliar na identificag@o e solugdo de problemas relativos a sua area de
atuacao.

5.13.2 Auxiliar Mecénico Refrigeracdo: Auxiliar o mecanico de refrigeracdo na execucdo das rotinas de manutencdo preventiva, de acordo
com o Plano de Manutengao, assim como na execucéo dos servigos corretivos; auxiliar na montagem e desmontagem de componentes, na
inspeg¢do, na corre¢do de vazamentos, no abastecimento/substituicao de fluidos de refrigeracdo, nos processos de brasagem de linhas e
dutos; auxiliar nas atividades de lubrificagdo de mancais, ventiladores e fancoils; realizar a limpeza e higienizagdo de equipamentos de
climatizagdo e refrigeragdo, assim como a limpeza de filtros; observar as programagoes ¢ planejamentos repassados pelo engenheiro
responsavel; realizar o levantamento dos materiais, ferramentas e quantidades para o atendimento de ordens de servigo; realizar a limpeza e
organizacdo do local de trabalho, além de auxiliar na identificago e solugdo de problemas; atender a chamados emergenciais ocorridos fora
do horario normal de trabalho.
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5.13.3 Técnico/Mecanico de Refrigeragao: Instalar e dar manutengdo em aparelhos de ar condicionado e ventilagao, refrigeragao,
orientando-se por desenhos, esquemas, normas e especificagdes técnicas e utilizando instrumentos e métodos apropriados para cooperar no
desenvolvimento, fabricagdo, montagem, instalagdo, funcionamento, manutengao e reparo desses equipamentos, bem como monitorar o
desempenho, ajustar a temperatura e parametrizar controladores, além de realizar testes e regulagens. Executar as rotinas de manutengao
preventiva, de acordo com o Plano de Manutengao; instalar equipamentos de refrigeragdo, ventilagdo e climatizacgao; reparar, instalar,
montar dispositivos, linhas frigorigenas, drenos, isolamentos, pecas, equipamentos de refrigeracdo e climatizagao; realizar brasagens em
linhas frigorigenas e dutos; dimensionar instalagdes de ar condicionado do tipo split; realizar controle de qualidade e testes nos sistemas de
climatizagdo e refrigeragdo; executar testes de tensdo em compressores ¢ quadros de comando; abastecer/substituir fluidos de refrigeragio;
realizar troca de filtros, verificacdo de vazamentos, limpeza e substitui¢do de pecas desgastadas; observar as programacdes e planejamentos
repassados pelo engenheiro responsavel; realizar o levantamento dos materiais, ferramentas e quantidades para o atendimento de ordens de
servico; auxiliar o almoxarife no recebimento de materiais, a fim de conferir as especificagdes dos equipamentos; auxiliar na identificacdo e
solucdo de problemas relativos a sua area de atuacdo; atender a chamados emergenciais ocorridos fora do horario normal de trabalho.
Realizar a manutengdo preventiva e corretiva em sistema central de climatizagdo do tipo Chiller, efetuar o isolamento térmico da tubulagio;
avaliar funcionamento de controladores de vazao; realizar medi¢@o das grandezas fisicas no sistema e comparando-as com as especificagdes
do fabricante e do projeto; efetuar soldagens e eliminar vazamentos do sistema; examinar a concentragdo da solug@o anticongelante dos
sistemas de termoacumulagdo. corrigir vibragdes e ruidos em desacordo com o especificado; alinhar acoplamentos, correias e polias;
realizar lubrificag@o; examinar sistemas de seguranca dos equipamentos; realizar o balanceamento do sistema, de acordo com
especificacdes e normas técnicas.

5.14. Deverao ser emitidas ordens de servigo para todos os postos com a descri¢ao das atividades de cada um, para ndo haver divergéncias
de entendimento sobre as responsabilidades.

5.15. As ordens de servigo devem ter ciéncia dos reponsaveis envolvidos e estar de facil acesso a contratada e a fiscalizag@o.
Atribuicoes dos responsaveis técnicos
5.16. Os postos técnicos deverdo desempenhar, minimamente, as atividades previstas a seguir:

5.16.1 Engenheiro Mecanico: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a area de climatizagdo e refrigeracao;
acompanhar o cumprimento e execugdo das preventivas de acordo com as periodicidades; revisar o plano de manutengéo; elaborar e
acompanhar a execu¢ao do PMOC (Plano de Manutengao, Operagdo e Controle); vistoriar os servigos executados pelas equipes sob sua
responsabilidade; coordenar a atuagdo dos colaboradores nas situagdes de urgéncia e emergéncia; atender situagdes emergenciais fora do
expediente; apresentar solugdes para a execugdo das manutengdes corretivas necessarias; especificar materiais ¢ acessorios de refrigeracdo e
climatizagdo. Elaborar documentacdo técnica, preenchendo relatdrios diversificados, realizar orcamentacdo de materiais e pegas;
desenvolver arquivos “as-built” das modificagdes realizadas nas instala¢des utilizando ferramentas de CAD-Desenho Assistido por
Computador (Computer Aided Design) ou outra similar; demais atividades administrativas inerentes ao cargo.

5.17. O responsavel técnico devera atuar nas situagdes de urgéncia e emergéncia ocorridas dentro e fora do periodo normal de expediente,
realizando o diagndstico, coordenacdo e acompanhamento dos colaboradores na resolugdo das ocorréncias.

5.18. Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART junto ao CREA como responsavel técnico pelas atividades de manutengao
referente a sua area de atuagao.

Atribui¢do do Técnico em Seguranca do Trabalho

5.19 O Técnico em Seguranca do Trabalho, prestara servigo em carater eventual, com base no valor da hora técnica, para executar as
seguintes atividades: Realizar a avaliagdo dos riscos ocupacionais adotando medidas de controle e acompanhando a execugdo de servigos
especificos e a manutencao destas medidas na frente de servigo; elaborar analise preliminar de riscos - APR; selecionar, controlar, orientar e
fiscalizar o uso de EPC (Equipamento de Prote¢do Coletiva) e EPI (Equipamento de Protecdo Individual); notificar falhas e
inconformidades observadas durante a execugdo que possam desencadear a ocorréncia de acidentes ou incidentes, paralisar servigos e/ou
afastar funcionarios até a regularizagdo das inconsisténcias; realizar agdes de treinamento e orientagdo sobre procedimentos de seguranga;
realizar a investigagdo e analise de acidentes e incidentes e recomendar medidas de prevengao e controle; participar de reunides com a
fiscalizagdo do contrato.

Condicdes de Satide e Seguranca no Trabalho

5.20. A contratada devera seguir as seguintes orientagdes de Satide e Seguranca no Trabalho

5.20.1 Planejar, conduzir e executar os trabalhos, com utilizagdo de recursos humanos e materiais adequados e procedimentos compativeis,
visando a obten¢@o de um nivel sempre crescente da qualidade dos servigos prestados e obedecendo rigorosamente as normas técnicas e

administrativas, bem como as de Seguranca do Trabalho e as de Meio Ambiente.

5.20.2 A contratada devera instruir seus funcionarios quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo, bem como
normas de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho.

5.20.3 A contratada devera comunicar, imediatamente a Contratante, qualquer ocorréncia ou acidente na prestagao dos servigos, acidente,
em cumprimento as normas de protegdo e seguranga do trabalhador, cabendo a Contratada responder pelos direitos trabalhistas e
previdenciarios, bem como assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou com mal stbito.

5.20.4 A contratada devera encaminhar a Divisdo de Engenharia de Seguranga — DESEG, todos os documentos previstos no Manual de
Seguranca para Prestag@o de Servigos na UFCSPA, constante no Anexo E.

5.20.5 A contratada devera apresentar a Fiscaliza¢do do contrato o PCMSO — Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional de seus
empregados, em conformidade com a NR-07 e o Programa de Gerenciamento de Riscos, de acordo com a NR-01, em até 15 (quinze) dia,
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contados a partir da emissdo da ordem de servigo.

5.20.6 Além dos programas citados, os trabalhadores alocados no contrato, deverdo possuir boa saude fisica e mental, atestada através do
ASO — Atestado de Saude Ocupacional admissional, periddico e demissional, nos termos da NR-07, contendo: razdo social e CNPJ ou
CAEPF da organizagdo, nome completo do empregado, o niimero de seu CPF e sua fung@o, a descri¢@o dos perigos ou fatores de risco
identificados e classificados no PGR que necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia, indicago e data de
realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi submetido o empregado, definigdo de apto ou inapto para a fungéo
do empregado, o nome e niimero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver e a data, nimero de registro
profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

5.20.7 Todos os trabalhadores alocados no contrato, deverdo passar por uma integra¢ao de seguranga inicial com a Divisdo de Engenharia
de Seguranga, inclusive o preposto, a fim de conhecer as instalagdes e as normas de funcionamento. O treinamento de integragao tera
validade de 12 (Doze) meses.

5.20.8 A Contratada devera realizar todos os treinamentos e reciclagens que venham ser necessarias durante a vigéncia da contratagao.

5.20.9 A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs), gratuitamente, adequados ao risco em que o
trabalhador esta exposto, em perfeito estado de conservagéo e funcionamento e exigir seus usos, além de fornecer equipamentos de protecao
coletiva (EPC), ferramentas, instrumentos de medi¢do, maquinas, equipamentos e veiculos de transporte vertical e horizontal de cargas e
pessoas para a execucdo das atividades, bem como de acordo com as condi¢des climaticas.

5.20.10 O fornecimento dos EPIs devera ser individual e registrado em fichas ou sistema eletronico, inclusive, por sistema biométrico e
devera conter a assinatura do empregado.

5.20.11 A contratada devera substituir os EPIs e EPC sempre que necessario, sem custo aos trabalhadores.

5.20.12 A contratada devera realizar treinamento acerca do EPI e EPC a serem fornecidos, observada a atividade realizada e as exigéncias
estabelecidas em normas regulamentadoras e nos dispositivos legais, assim como realizar reciclagens periddicas sobre o uso, conservacao,
armazenamento e manuten¢do dos equipamentos de seguranca.

5.20.13 A contratada devera responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengao periddica, quando aplicaveis esses procedimentos, em
conformidade com as informagdes fornecidas pelo fabricante ou importador.

5.20.14 A relagdo e a especificagdo dos Equipamentos de proteg@o individual - EPIs e EPCs minimos necessarios para a execugao dos
servicos esta discriminada no Anexo P - Equipamentos de Prote¢ao Individual, Equipamentos de Prote¢ao Coletiva e Uniformes.

5.20.15 Sera obrigatorio que todos os funcionarios da Contratada, durante o exercicio de suas atividades estabelecidas contratualmente,
utilizem todos os EPI e EPC exigidos, com Certificados de Aprovagao (CA) emitidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE,
dentro da validade.

5.20.16 A Contratada ¢ obrigada a adaptar-se a todas as alteragdes exigidas em legislagdo aos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI e
EPC que ocorrerem durante a vigéncia do contrato:

5.20.17 E de responsabilidade da Contratada prover e manter todas as medidas de seguranga necessarias a prevengio de acidentes e
incidentes durante a prestagdo dos servigos.

5.20.18 Todos os trabalhadores da modalidade mao de obra residente deverdo apresentar curso de capacitagdo na Norma Regulamentadora
NR 06 - Equipamentos de Prote¢do Individual e NR 18 — Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgédo e respectivas
reciclagens.

5.20.19 Todos os trabalhadores da modalidade de mao de obra residente que atuam com instalagdes elétricas, deverdo apresentar o curso de
capacitagdo na NR 10 — Seguranga em Instalagdes e Servicos em Eletricidade e reciclagens.

5.20.20 Todos os trabalhadores da modalidade de méo de obra residente ou servigo por demanda, envolvendo instalagdes em altura, deverdo
apresentar o curso de capacitagdo na NR 35 — Trabalho em Altura e reciclagens, de acordo com parecer de avaliagdo dos adicionais

ocupacionais.

5.20.21 Os mecanicos de refrigeragdo e auxiliares deverdo receber treinamento especifico sobre montagem e desmontagem de andaimes,
conforme o tipo, de acordo com a NR-18.

5.20.21.1 A copia do certificado do treinamento devera ser entregue a fiscalizagdo para arquivamento junto & documentacdo do funcionario.
5.20.22 O Engenheiro Mecanico devera estar capacitado para projetar e dimensionar sistemas e estruturas de protecdo coletiva contra
quedas, em conformidade com a NR-35 ¢ NBR 16325, bem como selecionar e garantir a correta aplicacdo de equipamentos como
andaimes, guarda-corpos, olhais, linhas de vida e redes de protegao.

5.20.22.1 A capacitagdo devera ser entregue a fiscalizagdo para arquivamento junto a documentagio do funcionario.

5.20.23 Outros treinamentos poderao ser requeridos, conforme o tipo e grau de risco das atividades desenvolvidas.

5.20.24 Os cursos de formacao profissional, de qualificacdo e as reciclagens deverao ser ministrados por Institui¢des e/ou estabelecimentos
de ensino e/ou escolas e centros de treinamento especializados.

5.20.25 A contratada devera entregar a fiscalizac@o, os comprovantes e certificados de cursos requeridos para as atividades, bem como das
reciclagens.

https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1540531&infra_... = 15/45



27/02/2026, 11:20 SEI/UFCSPA - 2387944 - 104 - Termo de referéncia

5.20.26 Nao serdo aceitos no desempenho das fung¢des do contrato, profissionais com capacitagdes com validade expirada.

5.20.27 A contratada devera regularizar as reciclagens dos funcionarios, com antecedéncia minima de 30 (trinta dias) antes do vencimento
do registro de treinamento anterior.

5.20.28 Nao serdo aceitos na prestagdo dos servigos, profissionais com as reciclagens do curso de formagao e especializagdo vencidas.

Materiais a serem disponibilizados

5.21. Para a perfeita execugdo dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, instrumentos, veiculos e telefones celulares nas quantidades estimadas e com a qualidade dos itens de referéncia da
contrata¢do, promovendo sua substituicdo quando necessario, de acordo com as quantidades estabelecidas nos anexos deste Termo de
Referéncia.

equipamentos de prote¢do individual e coletiva compativeis com os riscos inerentes as fungdes e atividades executadas. A descri¢ao e
quantidades estimadas e o prazo de substituicdo dos itens estdo detalhadas no Anexo P.

5.21.2 Materiais: Deverao ser fornecidos todos os materiais necessarios para execugdo das manutenc¢des preventivas e corretivas. A
descricdo e as quantidades estimadas estdo detalhadas no Anexo B - Or¢amento Estimativo dos Materiais.

5.21.2.1. A estimativa das quantidades ndo implicara em valor fixo a ser faturado durante a vigéncia do contrato. Os valores faturados
referente aos materiais, serdo somente aqueles ocorridos efetivamente em cada més, considerando apenas o levantamento dos chamados
encerrados. Esse valor ird variar para mais ou para menos, ficando seu saldo restrito ao valor do empenho.

5.21.2.2. Estima-se que durante a vigéncia de 1(um) ano do contrato o consumo de materiais serd, em torno de, 30% (trinta por cento) do
valor global estimado para o item.

5.21.2.3. As quantidades previstas ndo deverdo ser entendidas como estanques. Ou seja, a indicagdo de uma unidade de determinado item
ndo significa que necessariamente sera consumida, podendo néo haver utilizagdo ou, ao contrario, demandar quantidade superior. O que
devera ser observado ¢ o limite do saldo total contratado, independentemente do consumo especifico de cada item.

5.21.2.4. Podera haver o emprego de material reaproveitado ao longo da execugdo do contrato, desde que previamente aprovado pela
fiscalizagdo.

5.21.2.5. A Contratada devera possuir um estoque minimo com a relacdo dos materiais de maior demanda, conforme diretrizes de
quantidade e especificacdes definidas no Anexo F - Planilha de Estoque Minimo.

5.21.2.6. A Contratada devera comprovar a aquisicao e disponibilizagdo dos materiais de estoque minimo em no maximo 30 (trinta) dias
contados a partir da data de emissao da ordem de servigo.

5.21.2.7. A contratada devera realizar inventario dos itens do estoque, de forma a manter o controle com as quantidades minimas exigidas
para pronto uso.

5.21.2.8. Os materiais utilizados deverdo ser repostos, mantendo-se o estoque, sempre que a quantidade minima do item em estoque atingir
20% (vinte por cento).5.21.3 Insumos, ferramentas e equipamentos: Para a execugao das atividades, a contratada deverd fornecer aos seus
colaboradores todos os insumos, ferramentas e equipamentos necessarios a execucdo do trabalho. A descrigdo dos itens minimos e as
quantidades estimadas estdo detalhadas no Anexo C - Memorial Descritivo.

5.21.3.1. Os insumos, ferramentas e equipamentos deverdo ser substituidos, sem 6nus para a contratante, sempre que perderem as
caracteristicas e propriedades necessarias para utilizacdo adequada e segura, devendo ser novos, genuinos e de primeira qualidade.

5.21.3.2. A Contratada devera fornecer todo material de consumo de uso didrio, relacionado a pratica usual de manutengao de sistemas de ar
condicionado, tais como (lista exemplificativa): lixa, produto antiferrugem, produto de limpeza, sabao, detergente, estopa, pano, palha de
aco, solvente, querosene, fita isolante, veda-rosca, cola e adesivo para tubos de PVC, solda (para tubulacdo de cobre), tinta, pilha, bateria,
material de escritorio, anilha, conector terminal (compressao e pressdo), abragadeira de nylon, arruela, prego, pincel, parafuso, gas como
oxigénio, nitrogénio e acetileno, 6leo e graxa utilizados na lubrificagdo de mancais, tubo de cobre e isolamento térmico utilizados para a
recomposicao do sistema e outros materiais necessarios a execugao dos servigos, os quais deverdo ser de primeira qualidade e estar em
perfeitas condi¢des de uso. A quantidade estimada de material de consumo, necessaria para a execugao dos servigos previstos no Termo de
Referéncia, devera ser calculada pela interessada em participar da licitagdo e incluida na Planilha de Custos e Formagao de Precos.

5.21.3.3. Deverao ser utilizados insumos, ferramentas e equipamentos adequados ao uso profissional e continuo. Fica vetado o uso de
insumos, ferramentas e equipamentos de linha hobby.

5.21.3.4. Nos casos em que a fiscalizagdo identificar a auséncia e/ou ndo atendimento das condigdes minimas de utilizagdo para
ferramentas, insumos ou equipamentos fundamentais a execucdo das atividades de manutengao, estes deverao ser fornecidos, a qualquer
época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagao escrita do Contratante.

5.21.4 Transporte: Os transportes dos funcionarios para o local de lotagdo dos postos fixos sera arcado pela contratada. Os deslocamentos
entre campis ocorrerdo com veiculo e motorista disponibilizado pela UFCSPA.

5.21.5_Telefone celular: A contratada devera fornecer 01 (um) telefone celular funcional, com as configura¢cdes minimas exigidas no Anexo
C - Memorial Descritivo, para comunicagdo com a fiscalizagdo e para atendimento de chamadas.

https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1540531&infra_...  16/45



27/02/2026, 11:20 SEI/UFCSPA - 2387944 - 104 - Termo de referéncia

5.21.6 A contratada ndo podera deixar de executar os servigos previstos no contrato sob justificativa de ndo possuir ferramentas, maquinas,
equipamentos ou instrumentos necessarios e compativeis com a prestagdo de servigos escopo da contratagao.

5.21.7 E de responsabilidade da contratada todas as despesas de manutengio, operagio e calibragdo das ferramentas, maquinas,
equipamentos e instrumentos de apoio a manutengao.

Dinimica de gestao dos chamados, cariter e prazos
5.22. Gestiio dos chamados:

5.22.1 Os chamados de manuteng@o corretiva serdo recebidos por meio de sistema informatizado da Universidade — Sistema de Pedidos
Internos — ao qual havera o cadastro de usuarios da contratada.

5.22.2 O controle dos chamados recebidos por meio deste sistema devera ser realizado por meio de planilha eletronica ou sistema especifico
de manutengdo, o qual permita o compartilhamento da visualizagdo em tempo real das atualizagdes com a fiscalizagdo do contrato.

5.22.2.1. A contratada devera manter controle efetivo sobre o andamento e atualizagdo dos chamados.

5.22.3 Os chamados, previamente ao envio para a contratada, serdo filtrados e classificados pela fiscalizagdo do contrato. Nesta analise sera
avaliado o objeto, pertinéncia, vinculagdo com a contratagdo, e complexidade. Apos isso, a contratada recebera o chamado vinculado a um
codigo numérico que sera monitorado pela fiscalizago até a sua finalizagdo via sistema.

5.22.4 A contratada devera observar os prazos fixados para atendimento e solug@o definitiva dos chamados recebidos, observando ainda o
carater e classificagdo dos chamados, de modo a identificar o adequado encaminhamento.

5.22.5 Qualquer impedimento ou problema técnico que inviabilize ou impacte no andamento do chamado, a contratada devera informar e
justificar a fiscalizag@o.

5.22.6 Os chamados deverao ser atendidos tempestivamente e os atrasos serdo pontuados no IMR do contrato.

5.22.7 Os chamados poderao ser tratados de trés formas:

havera aplicagdo de material na solugdo do chamado. Assim, ndo havera medi¢Ges de valores adicionais, uma vez que a médo de obra
residente possui valor fixo mensal.

5.22.7.2. Chamados executados com a utilizacdo de méo de obra residente, com aplicacdo de pecas e/ou materiais — Nessa situagdo, havera
a medicao das quantidades dos materiais utilizados na execugdo do servico, sendo o valor unitario aquele ofertado para o item durante a
licitagdo, conforme Anexo B - Orcamento Estimativo dos Materiais.

5.22.7.2.1. Nos casos em que o material/pega nao esteja contemplado no Anexo B - Orgamento Estimativo dos Materiais e, desta forma, ndo
houver valor unitario determinado durante a licitagdo, a contratada devera anexar ao chamado 03 (trés) or¢amentos de fornecedores da
regido, acompanhado do Anexo O - Formulario de Autorizagdo de Compra — FAC para a autoriza¢do do de menor valor, anteriormente a
compra e instalagdo. O valor aprovado, sera o utilizado pela fiscalizagdo para o dimensionamento dos valores a pagar quando do
fechamento do chamado.

5.22.7.2.2. Em casos emergenciais, podera ser dispensada a apresentagdo dos trés or¢amentos apods justificativa técnica da contratada e
deliberada pela fiscalizagao.

5.22.7.2.3. A fiscalizagdo podera dispensar a exigéncia de trés orcamentos a seu critério e conveniéncia.

5.22.7.3. Chamados executados mediante servigos demandados — Neste cenario, apos o levantamento dos servigos necessarios a solucdo, a
contratada devera fornecer 03 (trés) orcamentos de fornecedores, preferencialmente da regido metropolitana de Porto Alegre, acompanhada
do Anexo O - Formulario de Autorizagdo de Compra — FAC para a autorizagdo do de menor valor, anteriormente a contratacdo da execugao.
O valor aprovado, sera o utilizado pela fiscalizagdo para o dimensionamento dos valores a pagar quando do fechamento do chamado.

5.22.7.4. Os orgamentos fornecidos deverdo, obrigatoriamente, constar a contratada como cliente, inclusive CNPJ.

5.22.7.5. Os or¢amentos fornecidos deverdo separar material ¢ mao de obra, bem como apresentar valores unitarios, quando aplicavel para
cada um dos servigos realizados.

5.22.7.6. Em casos emergenciais, podera ser dispensada a apresentagdo dos trés orgamentos apds justificativa técnica da contratada e
deliberada pela fiscalizac@o.

5.22.7.7. A fiscalizagdo podera dispensar a exigéncia de trés orgamentos a seu critério e conveniéncia.
5.22.8 Apos a conclusdo do servigo, o encarregado devera realizar a inspegdo e, obrigatoriamente, inserir o registro fotografico no chamado.

5.22.9 Posteriormente, a contratante devera vistoriar o servigo executado, previamente a formalizagdo de encerramento via sistema. Nesta
avaliac@o devera verificar se atende ao escopo, o nivel de qualidade e a satisfagdo do usuario.

5.22.9.1. Quando a conclusao do servigo for considerada satisfatéria, o chamado sera encerrado pela fiscalizacdo técnica do contrato.
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5.22.9.1.1. Caso a fiscalizag@o entenda que o servigo ndo foi efetivamente executado e/ou apresenta padrao de qualidade abaixo do
esperado, o chamado sera devolvido para a contratada e o prazo de execucgdo permanecera aberto.

5.22.10 Todos os chamados encerrados dentro do periodo de medigao serdo contabilizados para fins de fechamento das medigdes mensais.

5.23. Carater e classificacdo:

5.23.1 Os chamados poderdo ser abertos com 03 (trés) classificagdes distintas, as quais definirdo a criticidade do servigo e o prazo maximo
para atendimento e resolugéo.

5.23.1.1. Emergéncia: Trata-se de uma situagdo critica, a qual envolve risco imediato a vida, a integridade fisica de pessoas, a estrutura da
edificagdo, ou que cause paralisacdo total de atividades essenciais.

5.23.1.1.1. As manutengdes relativas ao funcionamento e operacdo do restaurante universitario, salas de ultrafreezers, biotério,
camaras frias e CPD serdo classificadas como emergéncia, tendo prioridade no atendimento e resolugéo.

5.23.1.2. Urgéncia: Situag@o que ndo apresenta risco imediato a vida, mas que compromete significativamente as atividades do local, a
seguranga operacional ou o conforto, podendo evoluir para emergéncia se nao for resolvida rapidamente..

5.23.1.3. Normal: Demandas de manutengdo preventiva e corretivas rotineiras, sem impacto imediato na seguranga, saude ou operacao.
Poderdo ser programadas conforme programagao de servigos ou defini¢do de prioridades gerais.

5.24. Prazos de atendimento ¢ soluc¢do de chamados:
5.24.1 Os prazos para atendimento inicial e resolu¢do dos chamados irdo variar conforme a classificagdo definida durante sua abertura.

5.24.1.1. Emergéncia: Atendimento imediato, com acionamento emergencial para atendimento no menor tempo possivel. Em até 2 horas.

5.24.1.2. Urgéncia: Atendimento rapido, em até 24 horas.
5.24.1.3. Normal: Atendimento em até 7 dias.
5.24.2 A classificacdo do chamado sera definida, exclusivamente, pela fiscaliza¢do do contrato, antes do envio para atendimento.

5.24.3 Caso, dentro do prazo de atendimento, ndo seja possivel solucionar definitivamente o problema, deverdo ser executadas medidas
imediatas de contingéncia para os casos emergenciais e urgentes, ¢ a solu¢do definitiva devera ocorrer dentro dos prazos definidos a seguir:

Prazo de
...~ |Prazode . . ~
Classificagdo . Complexidade do servico solugdo
atendimento e
definitiva
Baixa — encontra alguma
Emergéncia |Até 2 horas dificuldade de programacéo ou 5 dias
técnica.
Média — encontra alguma
Emergéncia |Até 2 horas dificuldade de programacao, 10 dias

técnica e/ou logistica.
Alta — encontra grande
Emergéncia |Até 2 horas dificuldade de programacao, 20 dias
técnica e/ou logistica.
Baixa — encontra alguma

Urgéncia Até 24 horas dificuldade de programagdo ou 10 dias
técnica.
Média — encontra alguma

Urgéncia Até 24 horas dificuldade de programacao, 20 dias

técnica e/ou logistica.
Alta — encontra grande
Urgéncia Até 24 horas dificuldade de programacao, 30 dias
técnica e/ou logistica.
Baixa — encontra alguma

Normal Até 7 dias dificuldade de programacdo ou 15 dias
técnica.
Média — encontra alguma

Normal Até 7 dias dificuldade de programacao, 30 dias

técnica e/ou logistica.

Alta — encontra grande
Normal Até 7 dias dificuldade de programacao, 45 dias
técnica e/ou logistica.

5.24.4 A inobservancia dos prazos, tanto para o atendimento inicial quanto para a solug@o definitiva do chamado, ensejara na necessidade
do envio de justificativa formal pela Contratada para apreciacdo da fiscalizagdo do contrato.
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5.24.5 A justificativa podera ser realizada por qualquer meio de comunicagdo cabivel. Entretanto devera constar, mandatoriamente, no
sistema de pedidos internos da universidade. A responsabilidade de inserir a justificativa formal compete exclusivamente a contratada.

5.24.6 Nas hipoteses em que, por razdo do periodo académico, climatica, ou outras razdes que impegam a programagao do servigco dentro
do prazo previsto para a solucdo definitiva, o chamado sera suspenso e reprogramado para o periodo mais adequado, paralisando-se assim a

contagem do prazo, de modo a ndo prejudicar a contratada.

5.24.7 Os casos excepcionais serdo analisados pela fiscalizagdo e demandarfo a emissdo de relatdrio técnico pela Contratada com a devida
fundamentag@o dos fatos impeditivos para o atendimento dos prazos.

5.24.8 Os prazos definidos serdo utilizados como critério para a avaliagdo da eficiéncia da prestagdo dos servigos, por meio do Instrumento
de Medi¢do de Resultados (IMR).

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.25. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.25.1 As propostas deverdo ter validade minima de 60 (sessenta) dias.

5.25.2 As empresas participantes deverdo apresentar propostas de forma clara e objetiva, em conformidade com o ato convocatorio,
preferencialmente na forma do modelo previsto Anexo VII-C da IN 05/2017, e contenha todos os elementos que influenciam no valor final
da contratagao, detalhando:

5.25.2.1. Os pregos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta.
5.25.2.2. Os custos decorrentes da execugdo contratual, mediante o preenchimento do modelo de planilha de custos e formagao de precos.

5.25.2.3. A indicagao dos sindicatos, Acordos, Convengodes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que regem as categorias profissionais que
executardo o servigo e as respectivas datas-bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO).

5.25.2.4. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual.

5.25.2.5. A relag@o dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucdo dos servicos, indicando o quantitativo e sua
especificacdo.

5.25.2.6. Deverao atuar na parcela principal do contrato somente os funcionarios registrados na empresa, com todas as documentagdes
pertinentes analisadas e liberadas pela fiscalizagdo, bem como atendendo a todas as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias devidas.

5.25.2.7. Nao serdo permitidos de atuarem na parcela principal do contrato: autonomos, MEIs, ou outras formas de vinculo de trabalho do
tipo "pejotizagdo".
5.25.2.8. Néo sera permitida a subcontratagdo da parcela principal do contrato.

5.25.3 Inicialmente s6 serdo ativados os postos referentes ao Campus Centro.

5.25.4 Os postos de trabalho residentes no Campus Centro atenderdo, sob demanda, também o Arquivo, as instalagdes na Santa Casa de
Misericordia de Porto Alegre, além dos prédios da Clinica da Familia e Prédio 4, quando néo se tratar de atividades previstas para
atendimento de postos residentes nestes locais.

5.25.5 Entre os prédios da Clinica da Familia e Prédio 4, quando da ativagdo destes postos, havera revezamento da equipe residente para
atendimento conforme demanda ou escala estabelecida pela fiscalizagdo do contrato.

5.25.6 Os engenheiros, técnicos em edificagdes e o técnico de seguranga do trabalho dever@o supervisionar as manutengdes realizadas em
todos os locais de prestag@o dos servigos.

5.25.7 O deslocamento entre os Campi da UFCSPA sera provido pela UFCSPA. Contudo, a proposta de precos deve considerar os custos
relacionados ao transporte para o local de lotagdo dos postos fixos.

5.25.8 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO), na disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva e sob demanda, assim como as atividades a serem realizadas
pelos profissionais e os respectivos requisitos de formagao e experiéncia estdo descritos na tabela abaixo:

POSTOS - EQUIPE

RESIDENTE CBO |BREVE DESCRICAO DE ATIVIDADES FORMAGAO E EXPERIENCIA

Assistente 4110- | Realizar gestdao documental, com alimentagdo e | Formagdo: ensino médio

administrativo 10 atualizagdo de sistemas. Envio de notas fiscais, completo. Experiéncia
orgamentos e documentos de seguranca. profissional: 2 (dois) anos de
Controlar EPIs e uniformes, incluindo prdtica no posto de trabalho.

recebimento, distribui¢do e atualizagdo de fichas.
Dar apoio a fiscalizagdo e equipe técnica, com
organizagdo de documentos, resposta a e-mails e
participagdo em reunides. Fazer o controle dos
registros dos treinamentos e vencimentos de
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POSTOS - EQUIPE
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orientando-se por desenhos, esquemas, normas
e especificagdes técnicas e utilizando
instrumentos e métodos apropriados para
cooperar no desenvolvimento, fabricagdo,
montagem, instalagdo, funcionamento,
manutengdo e reparo desses equipamentos, bem
como monitorar o desempenho, ajustar a
temperatura e parametrizar controladores, além
de realizar testes e regulagens.

Executar as rotinas de manutengao preventiva,
de acordo com o Plano de Manutengao; instalar
equipamentos de refrigeragdo, ventilagdo e
climatizagdo; reparar, instalar, montar
dispositivos, linhas frigorigenas, drenos,
isolamentos, pegas, equipamentos de
refrigeracdo e climatizagdo; realizar brasagens em
linhas frigorigenas e dutos; dimensionar
instalagGes de ar condicionado do tipo split;
realizar controle de qualidade e testes nos
sistemas de climatizagdo e refrigeracdo; executar
testes de tensdo em compressores e quadros de
comando; abastecer/substituir fluidos de
refrigeracdo; realizar troca de filtros, verificacdo
de vazamentos, limpeza e substituicdo de pecas

RESIDENTE CBO | BREVE DESCRICAO DE ATIVIDADES FORMACGCAO E EXPERIENCIA
ASOs, assim como dos demais documentos de
seguranca; Atuar na gestdo de Pls, inserindo
informacgGes e acompanhando pendéncias.
Também podera executar tarefas administrativas
gerais, conforme orientacao da fiscalizagdo.
Auxiliar na identificagdo e solugdo de problemas
relativos a sua drea de atuacdo.
Ndo sera exigida formagao
profissional especifica para
realizagdo desta atividade.
Exige-se apenas experiéncia
profissional de, no minimo, 12
(doze) meses, realizando
Auxiliar o mecanico de refrigeragdo na execugdo |servigo de auxiliar técnico em
das rotinas de manutengdo preventiva, de acordo | sistema VRF (para o posto 1),
com o Plano de Manutengdo, assim como na de chiller (para o posto 2) e de
execucdo dos servigos corretivos; auxiliar na split (para o posto 3), todos
montagem e desmontagem de componentes, ha | com experiéncia profissional
inspecdo, na corregdo de vazamentos, no de, no minimo, 12 (doze)
abastecimento/substitui¢do de fluidos de meses, realizando servigo de
refrigeragao, nos processos de brasagem de auxiliar técnico em sistema de
linhas e dutos; auxiliar nas atividades de expansdo direta e indireta
Auxiliar de 3141- lubrificagdo de mancais, ventiladores e fancoils; | (para o outro ajudante),
mecanico de 15 realizar a limpeza e higienizagdo de comprovada em carteira de
refrigeragdo equipamentos de climatiza¢do e refrigeracéo, trabalho. Sua atribuicdo sera
assim como a limpeza de filtros; observar as de prestar toda a assessoria e
programagoes e planejamentos repassados pelo | auxilio necessario a equipe de
engenheiro responsavel; realizar o levantamento | profissionais técnicos
dos materiais, ferramentas e quantidades para o |residentes. Detentor de
atendimento de ordens de servigo; realizar a certificado de treinamento ou
limpeza e organizacdo do local de trabalho, além | de reciclagem de NR-10 -
de auxiliar na identificagdo e solugdo de Seguranga em Instalagbes e
problemas; atender a chamados emergenciais Servigos em Eletricidade -
ocorridos fora do horario normal de trabalho. Nivel Basico, dentro da
validade e certificado de
treinamento ou de reciclagem
de NR-35 - Trabalho em Altura,
dentro da validade.
Técnico/Mecénico |7257- | Instalar e dar manutengdo em aparelhos de ar Posto 1: Profissional técnico
de Refrigeragdo 05 condicionado e ventilagdo, refrigeragao, de manutencgdo em sistemas

de climatizag¢do tipo VRF, com
certificado de capacitagao,
com experiéncia minima de 18
meses.

Posto 2: Profissional técnico
de manuteng¢do em sistemas
de climatizagdo em sistemas
de climatizagdo tipo expansdo
direta e indireta, chiller de
4gua gelada, com certificado
de capacitagdo. Deve possuir
também curso técnico em
mecanica, além de experiéncia
minima de 24 (vinte e quatro)
meses na manutengao de
sistemas Chiller de dgua
gelada compativeis aos
instalados nas dependéncias
da contratante, comprovada
na carteira de trabalho.

Posto 3: Profissional técnico
de manutengdo em sistemas
climatizagdo do tipo split.
Além do curso técnico de
mecanica deve possuir
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RESIDENTE

POSTOS - EQUIPE

CBO

BREVE DESCRIGAO DE ATIVIDADES

FORMAGAO E EXPERIENCIA

desgastadas; observar as programagdes e
planejamentos repassados pelo engenheiro
responsavel; realizar o levantamento dos
materiais, ferramentas e quantidades para o
atendimento de ordens de servigo; auxiliar o
almoxarife no recebimento de materiais, a fim de
conferir as especificagdes dos equipamentos;
auxiliar na identificacdo e solugdo de problemas
relativos a sua drea de atuacgdo; atender a
chamados emergenciais ocorridos fora do horério
normal de trabalho.

Realizar a manutengao preventiva e corretiva em
sistema central de climatizagao do tipo Chiller,
efetuar o isolamento térmico da tubulagdo;
avaliar funcionamento de controladores de
vazdo; realizar medicdo das grandezas fisicas no
sistema e comparando-as com as especificagées
do fabricante e do projeto; efetuar soldagens e
eliminar vazamentos do sistema; examinar a
concentragdo da solugdo anticongelante dos
sistemas de termoacumulagao. corrigir vibragdes
e ruidos em desacordo com o especificado;
alinhar acoplamentos, correias e polias; realizar
lubrificagdo; examinar sistemas de seguranga dos
equipamentos; realizar o balanceamento do
sistema, de acordo com especificagdes e normas
técnicas.

experiéncia minima de 18
(dezoito) meses comprovada
em carteira.

Engenheiro
Mecanico

2144-
05

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas a area de climatizagcdo e
refrigeragdo; acompanhar o cumprimento e
execucdo das preventivas de acordo com as
periodicidades; revisar o plano de manutencdo;
elaborar e acompanhar a execugao do PMOC
(Plano de Manutencdo, Operagdo e Controle);
vistoriar os servigos executados pelas equipes
sob sua responsabilidade; coordenar a atuagao
dos colaboradores nas situagGes de urgéncia e
emergéncia; atender situagdes emergenciais fora
do expediente; apresentar solugdes para a
execuc¢do das manutengdes corretivas
necessarias; especificar materiais e acessérios de
refrigeracdo e climatizagao.

Elaborar documentacdo técnica, preenchendo
relatdrios diversificados, realizar orcamentagao
de materiais e pecgas; desenvolver arquivos “as-
built” das modificagGes realizadas nas instalagGes
utilizando ferramentas de CAD-Desenho Assistido
por Computador (Computer Aided Design) ou
outra similar; demais atividades administrativas
inerentes ao cargo.

Experiéncia minima de 2 (dois)
anos em manutencgdo de
sistemas equivalente aos
instalados nas dependéncias
da UFCSPA comprovada na
carteira de trabalho e/ou
mediante Certiddo de Acervo
Técnico emitida pelo CREA.
Deverd apresentar também
certificado comprovando
capacitagdo para operar e
manter equipamentos
semelhantes ao objeto do
presente contrato.

Técnico em
Seguranga do
Trabalho
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3516-
05

Realizar a avaliagdo dos riscos ocupacionais
adotando medidas de controle e acompanhando
a execucdo de servigos especificos e a
manutencdo destas medidas na frente de servigo;
elaborar andlise preliminar de riscos - APR;
selecionar, orientar e fiscalizar o uso de EPC
(Equipamento de Protegdo Coletiva) e EPI
(Equipamento de Protecdo Individual); notificar
falhas e inconformidades observadas durante a
execuc¢do que possam desencadear a ocorréncia
de acidentes ou incidentes; paralisar servigos
e/ou afastar funcionarios até a regularizacdo das
inconsisténcias; realizar agdes de treinamento e
orientagdo sobre procedimentos de seguranga;
realizar a investigacdo e anadlise de acidentes e

Formagao: curso técnico de
seguranca no trabalho e
registro profissional no MTe.
Desejavel experiéncia em
processos e rotinas de
manutencao de equipamentos
de climatizagdo e refrigeracao.
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POSTOS - EQUIPE
RESIDENTE

CBO | BREVE DESCRIGAO DE ATIVIDADES FORMAGAO E EXPERIENCIA

incidentes e recomendar medidas de prevengdo e
controle; participar de reunides com a
fiscalizagdo do contrato.

Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo
na area; desenvolver a¢des educativas na area de
salde e segurancga no trabalho; participar de
pericias e fiscalizagdes.

5.25.9 Nos casos dos servigos de manutengdo corretiva, para os quais a mao de obra residente ndo possua habilitacdo ou recursos
necessarios para sua execucao, sera solicitada a contratacdo de mao de obra demandada, de acordo com os parametros estabelecidos neste
Termo de Referéncia no que concerne Subcontratagdes.

5.25.10 A contratada sera responsavel pelo fornecimento de todos os materiais, ferramentas, instrumentos de medigdo, maquinas,
equipamentos e veiculos necessarios para a plena e perfeita execugdo dos servicos contratados, devendo considerar estes custos no
dimensionamento de sua proposta.

5.25.11 Na proposta de preco, deverdo estar inclusas todas as despesas e os encargos tais como: impostos, taxas, fretes, seguros, bem como,
todas as despesas diretas e indiretas que venham a incidir sobre o objeto da contratagéo.

5.25.12 A contratada devera manter estoque minimo de materiais durante toda a vigéncia da prestagao de servigos, observando as
especificacdes e quantidades expressas no Anexo F - Planilha de Estoque Minimo.

5.25.12.1. A contratada s6 recebera o valor do material efetivamente utilizado na execugdo dos servigos.

5.25.13 A contratada devera fornecer uniformes e EPIs para todos seus funcionarios nos termos e condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia, em bom estado e com a periodicidade de reposi¢ao determinada.

5.25.14 Os pregos apresentados pelas licitantes deverdo cobrir todos os custos dos servigos, abrangendo o fornecimento de méo de obra
especializada e encargos sociais decorrentes, materiais de uma forma geral, ferramentas e equipamentos, transportes, passagens, fretes,
remogdo de moveis, maquinas ou equipamentos para execugdo dos servigos e seu reposicionamento no local, limpeza do ambiente, enfim,
tudo o que for preciso para garantir a qualidade e funcionalidade dos servigos solicitados.

5.25.15 A contratada devera efetuar a reposi¢ao/substituicdo da mao de obra nos postos por outro de idéntica qualificacdo.

5.25.15.1. Nas situagdes previsiveis, como gozo de férias, demissdes com cumprimento de aviso prévio, cursos, licengas, entre outros, a
substitui¢do devera ser imediata & vacancia do posto.

5.25.15.2. Nas situagdes imprevisiveis como afastamentos por motivos de saide ou de forga maior, a contratada devera providenciar a
substituigdo em até 15 (quinze) dias.

5.25.16 Nos casos de calamidade publica, greves, eventos climaticos, entre outros de ordem geral, a contratada devera garantir a
mobiliza¢do dos funcionarios para a ocupagado dos postos, de acordo com o negociado com a contratante, sempre que possivel.

5.25.17 Da mesma forma, devera, por solicitacdo da administrag@o, substituir sem custo adicional a Contratante, o funcionario que tenha
apresentado conduta incompativel com o ambiente, que ndo demonstre possuir as competéncias ou habilidades profissionais para o
exercicio da fungdo, que possua faltas excessivas recorrentes e injustificadas (que excedam um terco do més 1til), ou ainda, cuja
permanéncia, atuagdo e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina e decoro da
instituicdo, a técnica ou ao interesse do servico.

5.25.17.1. Caso seja identificada a necessidade de substitui¢@o, a Contratada devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias, podendo o prazo ser
flexibilizado quando devidamente justificado.

5.25.17.2. A fiscalizag@o podera solicitar a retirada do funcionario do posto imediatamente, caso entenda necessario.

5.25.17.3. No caso de substituigdo, a contratada devera encaminhar a documentagao do novo funcionario, seja para assumir os postos fixos
ou na forma de intermitente, com antecedéncia de pelo menos 05 dias uteis antes do inicio das atividades, para apreciagdo e aceite da
fiscalizacdo.

5.25.17.4. O novo profissional devera participar da integragdo, a ser agendada apos a conferéncia e aceite da documentagéo.

5.25.18 A contratada devera informar a Contratante, também para efeito de controle de acesso as suas dependéncias, todas as ocorréncias de
afastamento definitivo e novas contratagdes de empregados, devendo ser comunicadas em até 48 (quarenta e oito) horas da data de

afastamento ou de contratacéo.

5.25.19 Devera ser acordado junto a Fiscalizagdo sobre a execugdo do aviso prévio trabalhado nas dependéncias da Contratante, podendo
ser aceito ou ndo.

Especificacdo da garantia do servico
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5.26. O prazo de garantia contratual dos servigos ¢ aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do
Consumidor).

Uniformes

5.27. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
orgao Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

5.27.1 O uniforme basico para todas as fungdes devera ser composto por um KIT, cujas pegas ¢ quantidades constam no Anexo P -
Equipamentos de Prote¢do Individual, Equipamentos de Proteg¢do Coletiva e Uniformes.

5.27.2 A contratada devera fornecer 01 (um) KIT completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato ou do inicio do prazo de
renovacgao.

5.27.2.1 Os itens que possuem quantitativo maior que 1 (um) devem ser divididos em kits e entregues aos funciondrios com periodicidade
semestral, para o bom uso dos mesmos, dentro do periodo do ano de execucdo do contrato.

5.27.2.2 Além da entrega programada, sempre que os itens ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagao, deverdo ser substituidos, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagao escrita do Contratante, sem 6nus adicional para o contrato.

5.27.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

5.27.4 Os uniformes deverdo ser disponibilizados nos tamanhos adequados aos profissionais.

5.27.5 Devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, devendo considerar, no minimo, as quantidades definidas
neste Termo de Referéncia, bem como trocé-los levando em consideragdo a boa conservagao do material;

5.27.6 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada a fiscalizagdo do contrato.

5.27.7 Em conformidade com a Lei n° 13.892, de 2 de janeiro de 2012, que dispde sobre a responsabilidade das empresas pela higienizagao
dos uniformes usados por seus empregados no Estado do Rio Grande do Sul, as empresas que utilizam produtos nocivos a satide do
trabalhador e a0 meio ambiente sdo responsaveis pela higienizagdo dos uniformes, botas, luvas e demais equipamentos higienizaveis usados
pelos trabalhadores para fins de protegdo contra agentes nocivos a saude.

5.27.8 Caso ocorra nova regulamentagdo de uniformes durante a vigéncia do contrato, esta devera ser integralmente seguida, devendo ser os
uniformes substituidos imediatamente a fim de atendé-la, sendo tal alteragdo formalizada por meio de apostilamento ao contrato.

5.27.9 Além do uso do uniforme, a contratada devera providenciar e exigir dos seus funcionarios, o uso de cracha de identificagao,
contendo as seguintes informagdes: nome da empresa, nome do funcionario, fungio, foto, indicagdo de que faz parte da equipe de
manutengao de climatiza¢do

5.27.9.1. Néo serdo tolerados funcionarios sem uso do cracha, excetuando-se situagdes em que o uso de cracha apresente risco a seguranca.

5.27.9.2. Os funcionarios que exercerdo atividades envolvendo trabalho em altura, espaco confinado e/ou intervengdes em instalagdes
elétricas, deverao ter essa identificagdo no cracha atestando sua qualificagdo, apds atendidos os requisitos destas condigdes.

Procedimentos de transicio e finalizacio do contrato
5.28. Os procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:

5.28.1 Fornecimento da base de dados das edifica¢des, contemplando as alteragdes em instalagdes, historico das manutengdes preventivas e
registros de equipamentos e dispositivos instalados nas edifica¢des.

5.28.2 Recolhimento de todos os pertences da Contratada, como geladeira, microondas, reldogio-ponto, moveis, prateleiras, equipamentos,
ferramentas e materiais que foram utilizados durante a vigéncia do contrato.

5.28.2.1. Inclui-se no disposto acima os materiais adquiridos para estoque minimo e nao utilizados durante o periodo de vigéncia da
contratacdo, desde que ndo sejam necessarios a execucdo de servigo posterior devidamente identificados pelas partes.

5.28.3 Deverao entregar para a fiscaliza¢do do contrato todas as chaves disponibilizadas para sua guarda e utilizagdo durante a vigéncia do
contrato.

5.28.4 Deixar a disposi¢do da Contratante materiais e pecas que se encontram no estoque de reaproveitados.

5.28.5 Entregar a Contratante as dependéncias disponibilizadas para uso exclusivo da Contratada nas mesmas condi¢des em que foram
recebidas.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensio do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagoes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O orgdo ou entidade podera convocar o preposto da Contratada para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade convocara o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execugdo do Contratado, quando houver, do método de

aferi¢@o dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. Em casos excepcionais a Fiscalizagdo devera ser comunicada para avaliar intercorréncias da execugdo do contrato e deliberar sobre a
possibilidade de flexibilizagao das exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.6.1 Essa analise sera feita caso a caso, de forma fundamentada, resguardando-se o carater excepcional da medida e a preservagdo dos
principios que norteiam a contratacao.

Preposto

6.7. O Contratado designara formalmente o preposto da Contratada, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto Contratado.

6.8. O preposto ndo podera ser algum dos funcionarios que atuam no contrato, devendo ser um funcionario da Contratada que tenha acesso
as instancias administrativas superiores para resolucdo de possiveis intercorréncias do contrato, bem como capacidade para gestao de
equipes.

6.9. O Contratado nao necessitara manter preposto da empresa no local da execugao do objeto durante o periodo de vigéncia do contrato.

6.10. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengio do preposto da empresa, hipotese em que o
Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

6.11. O Preposto devera comparecer a universidade pelo menos uma vez por semana, e sempre que solicitado pela fiscalizagao.
6.12. Deverao ser realizadas reunides periddicas com a fiscalizag@o para alinhamento das demandas e intercorréncias do contrato.

6.12.1 A periodicidade das reunides sera negociada entre as partes.

Rotinas de Fiscalizaciao
6.13. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizagdo Técnica

6.14. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.15. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.16. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corre¢ao da execugdo do
contrato, determinando prazo para a corregao.

6.17. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decis@o ou ado¢do de medidas
que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.18. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o
fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.19. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagao contratual.

6.20. A fiscalizagdo da execug@o dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.20.1 Acompanhamento ¢ monitoramento dos chamados;
6.20.2 Vistorias em espagos de apoio cedidos a Contratada;

6.20.3 Vistorias técnica e de seguranca de servigos em execugdo/executados;
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6.20.4 Avaliacdo mensal das preventivas executadas, mediante verificagao de fichas, checklists e relatorios emitidos pela Contratada;

6.20.5 Realizacdo de reunides de planejamento periddicas para elaboragao conjunta das programagdes de trabalho considerando a natureza,
gravidade e o interesse institucional;

6.20.5.1. A periodicidade das reunides sera acordada entre as partes;

6.20.6 Avaliagdo continua da qualidade e adequacdo dos servigos prestados por meio do preenchimento mensal do Instrumento de Medicao
de Resultados — IMR, conforme critérios definidos no item 7 deste Termo de Referéncia.

6.21. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.22. As disposigoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05,
de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.23. Para a compensagdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro
de 2024, na hipotese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os
responsaveis pelas unidades de execugdo onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensagdo pretendida.
Em ndo havendo designacdo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.24. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletronico da contratada ou outros meios
admitidos pela legislacdo trabalhista.

6.25. O fiscal técnico devera incluir no relatdrio mensal ou no termo de recebimento provisorio a informagao consolidada sobre
compensacdo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.26. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale
transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas
atividades.

6.27. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 deverd ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser compensadas
posteriormente e a convengao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.28. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera proporcional ao periodo ndo
compensado.

6.29. Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razao de recesso de final de ano, o fiscal do contrato,
apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades

de manutengdo dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.30. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de revezamento, com cumprimento
integral até o més subsequente ao do recesso.

6.31. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio, com as seguintes informagdes:

6.31.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;

6.31.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagao nao tenha sido concluida;
6.31.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido concluida; ou

6.31.4 se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagdo ndo tenha sido concluida até o més
imediatamente subsequente ao recesso.

6.32. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensagao de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverdo ser realizadas as
seguintes agdes:

6.32.1 O trabalhador devera informar previamente a sua intengdo de compensar a jornada ao responsavel pela unidade de execugdo onde
desempenha suas atividades;

6.32.2 O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensagdo e, em caso de concordancia, comunicara o fiscal do contrato;

6.32.3 O fiscal do contrato informara o preposto da Contratada sobre a compensagao pretendida e a data prevista da auséncia do
trabalhador; e

6.32.4 Apo6s a formalizacdo da compensagao, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicagdo de glosa.

6.33. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio, informando o saldo de horas a compensar para fins de
controle, sem indicacdo de glosa.

6.34. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio com as seguintes informagoes:
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6.34.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou
6.34.2 se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.

Fiscalizagdo Administrativa

6.35. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios

pertinentes, caso necessario.

6.36. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.37. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:
6.37.1 Acompanhamento e monitoramento da frequéncia dos colaboradores, bem como da devida cobertura de todos os postos de trabalho;

6.37.2 Verificagdo da documentag@o contratual incluindo treinamentos, exames, reciclagens e demais documentagoes trabalhistas,
administrativas e de seguranca;

6.37.3 Monitoramento e controle de chamados e prazos;
6.37.4 Monitoramento e controle dos saldos de estoque minimo;
6.37.5 Elaboragdo de relatorio de medigao mensal;

6.38. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem
o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.39. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.39.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.39.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.39.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,

quando for o caso;

6.39.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.39.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; ¢

6.39.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato dos
seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.39.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da Unido (CND);

6.39.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
Contratado;

6.39.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.39.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.39.1.2.5. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.39.1.2.6. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;

6.39.1.2.7. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestag@o dos servigos, em que conste como tomador a parte
contratante;

6.39.1.2.8. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia
de recibos de depdsitos bancarios;

6.39.1.2.9. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convencgdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer
empregado;

6.39.1.2.10. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.39.1.2.11. documentos comprobatdrios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o niimero de empregados, na
forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.39.1.3. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o ultimo més de prestagao
dos servigos, no prazo definido no contrato:
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6.39.1.3.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

6.39.1.3.2. guias de recolhimento da contribui¢ao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.39.1.3.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.39.1.3.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.40. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos iniciais deverdo ser apresentados.

6.41. A Administragao devera analisar a documentagdo enviada no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogéaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.42. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.43. O termo de quitag@o anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art.
507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.44. Para fins de comprovagao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacao, ata de negociagao, dentre outros.

6.45. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

6.46. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizac¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais,
sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagoes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

6.47. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original
ou por qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragao.

6.48. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos
com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.49. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos
com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.50. O descumprimento das obrigacgdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigdes de habilitagdo pelo Contratado podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.51. A Administragdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condicdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.52. Caso nao seja apresentada a documentag@o comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacgdo seja regularizada.

6.53. Nédo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigagodes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.54. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.55. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de responsabilidade por quaisquer obrigagoes dele
decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.56. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pelo Contratado, do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.57. O Contratado ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.

6.58. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

6.59. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n°® 5, de
26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrugo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.60. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatorio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.61. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensagdo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas seguintes
hipéteses:
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6.61.1 diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugdo, inclusive na hipotese de recesso de final de
ano, quando houver; e

6.61.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores
substitutos.

6.62. As compensagdes de jornada limitam-se:
6.62.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.62.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.63. A compensagdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagao do responsavel pela unidade de
execugao.

6.64. A fiscalizagdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores terceirizados alocados no
contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso I do
art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.65. A programacdo da fruigdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo aquisitivo,
salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.66. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizacdo contratual, antes da defini¢do da programac@o da frui¢do das férias, para
dirimir eventuais dividas sobre as rotinas da prestagdo de servico estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.67. O planejamento sera formalizado por meio do relatorio de programagdo de férias, no qual serd informada a época de fruicao de férias
de cada colaborador terceirizado.

6.68. O relatorio de programagao das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo ou fungdo, data de
admissao e alocag@o no posto e informagdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo
e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.69. A contratada devera enviar a fiscalizacdo administrativa:

6.69.1 até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execugdo contratual, o relatorio de programacdo das férias dos
colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.69.2 em até 5 dias uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessdo de férias, conforme o art. 135 da CLT e o inciso
IV do art. 50 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.70. O planejamento e a programacao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual permitir, dentro de
doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento
indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.71. Apds a programacao das férias, eventuais alteragdes deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa com, no minimo, noventa
dias de antecedéncia do inicio da frui¢ao das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo
unico do art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

Gestor do Contrato
6.72. Cabe ao gestor do contrato:

6.72.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo
no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade
da administragao.

6.72.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.72.3 acompanhar a manutencdo das condigdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, ¢ anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.72.4 emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigagodes assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.72.5 tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizag@o para fins de aplicagido de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme

0 caso.

6.72.6 elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas
a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.72.7 enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, com a
indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizagao e gestdo no
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recebimento definitivo do servico.
6.72.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.72.8.1. as dentincias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso I1I, do Decreto n.°
12.174/2024;

6.72.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador,
sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idoneo.

6.73. Para os periodos de diminui¢do excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razéo de recesso de fim de ano, o gestor avaliard a

conveniéncia e oportunidade de elaboragdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a
possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliac@o da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo G.

7.2. Seré indicada a retenc¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que o Contratado:

7.2.1 ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou os utilizou com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.
7.4. O pagamento mensal contemplard o BDI do contrato para as atividades usuais.

7.4.1 Na aquisi¢do de materiais ndo previstos no Anexo B - Orgamento Estimativo dos Materiais, incidira o BDI correspondente, conforme
Anexo Q - BDI de Materiais

7.4.1.1. A administragdo verificara a compatibilidade de pregos or¢ados pela contratada com os praticados no mercado, observando-se os
termos da IN n. 65/2021.

7.4.1.2. O desconto dado pela contratada em sua proposta ao item 8, da tabela 1 deste Termo de Referéncia, sera o mesmo aplicado aos
demais itens adquiridos em compras de materiais ndo previstos, observando-se os termos da IN n. 65/2021.

7.4.2 No pagamento dos servigos subcontratados, sera incluida a parcela correspondente ao BDI da subcontratagdo, de modo a evitar dupla
cobranga de impostos, encargos, administragdo, seguro, risco e lucro, conforme Anexo R - BDI de Servigos Demandados.

7.4.2.1. A administragdo verificard a compatibilidade de pregos orgados pela contratada com os praticados no mercado, observando-se os
termos da IN n. 65/2021.

7.4.3 Dos materiais utilizados que constam no Anexo B - Orgamento Estimativo dos Materiais, ndo serdo pagos os respectivos fretes, pois
0s mesmos ja compdem o custo do material.

7.4.4 Nos demais serdo avaliados caso a caso, prezando pelo menor valor total

7.5. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.5.1 Avaliacdo da qualidade da prestagao dos servigos;

7.5.2 Atendimento dos prazos estabelecidos para atendimento e solugdo dos chamados;

7.5.3 Fornecimento e reposicao tempestivos de materiais, ferramentas e equipamentos para a execugao dos servi¢os inerentes ao contrato;
7.5.4 Observancia dos procedimentos de Seguranga do Trabalho necessarios a execucdo das atividades.

7.6. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

7.7. O pagamento do transporte ¢ destinac¢ao de residuos sera feito pela contratada e ressarcido pela contratante, conforme valores
estabelecidos nos custos da contratacao.

Recebimento dos servicos

7.8. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 20 (vinte) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
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7.9. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do Contratado com a
comprovacdo da prestacdo dos servigos a que se refere a parcela a ser paga.

7.10. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.11. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove
o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.12. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.13. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo de 01 (um) més de prestacdo de servigo.
7.14. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.14.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho
e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.14.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.15. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

7.16. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a
ultima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
provisorio.

7.17. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da lltima e/ou tinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.18. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrugdes exigiveis.

7.19. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.20. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tinico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.21. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissao
designada pela autoridade competente, ap6s a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.21.1 Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes, conforme regulamento.

7.21.2 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas

corregdes;

7.21.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes
apresentadas; e

7.21.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.21.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidago e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.22. No caso de controvérsia sobre a execug@o do objeto, quanto a dimensio, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art.
143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugdo do

objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

7.23. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugao do
objeto ou no instrumento de cobranga.

7.24. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao
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7.25. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias uteis para fins de liquidacdo, na forma
desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.26. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratacdes
decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.27. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emissdo;

IIT) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

1V) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.28. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impegca a liquidag@o da despesa, esta ficara sobrestada até
que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovacdo da regularizacdo da situag@o, sem 6nus ao

Contratante.

7.29. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.30. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.30.1 verificar a manutencdo das condigdes de habilitacdo exigidas;

7.30.2 identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo/contratacdo no ambito do érgdo ou entidade, tais como a proibi¢ao
de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.31. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do Contratante.

7.32. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis
pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,

para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.33. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.34. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso
o Contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.35. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidag@o da despesa, conforme se¢ao
anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.36. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo
de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplica¢ao do indice IGP-M (Indice Geral de Pregos do Mercado) de corregdo
monetaria.

Forma de pagamento

7.37. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.
7.38. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.39. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.39.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realiza¢do do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.40. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengao
tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao
de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacio de pagamento

7.41. A presente contratagdo ndo permite a antecipacdo de pagamento
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Reoneraciio gradual da folha de pagamento

7.42. A pedido do Contratado, o prego do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, I, da Lei n°® 14.133, de 2021, apds
efetiva majoracgdo das aliquotas, conforme regime de transi¢ao previsto no art. 9°-A e 9°-B da Lei n° 12.546, de 2011, com a redagdo dada
pela Lei n° 14.973, de 2024.

7.43. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n® 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.44. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovagao da variagao dos custos por meio
de Planilha de Custos e Formagdo de Precgos.

Repactuacio

7.45. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante
solicitacdo do Contratado.

7.46. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.46.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

7.46.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.47. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuagao
correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitaco.

7.47.1 Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.48. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de
pregos da contrata¢do, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos.

7.49. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra
podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, conven¢des ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.50. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forca de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.51. Na repactuagao, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participag@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei,
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

7.52. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da méao de obra, o Contratado efetuard a comprovagao da variagao dos custos por
meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.52.1 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.52.2 Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugao contratual, caso o Acordo, Convengao Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado
pela Administragdo como paradigma para defini¢do dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuagao.

7.52.3 A corregdo dos valores minimos de remuneragao, incluindo salario base e adicionais, ¢ dos beneficios estabelecidos, sera realizada
com base nas cldusulas de reajuste percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta
vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracéo.

7.52.4 A repactuagdo sera realizada com base na apuragdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo, Convengao
Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo,
Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.52.5 Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneragao, incluindo salario base e adicionais, de
auxilio-alimentagdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicagao dos percentuais previstos
nos subitens anteriores.

7.52.6 A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes pela
Administragao, terd como base o acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagao).

7.53. Quando a repactuacgdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicagdo do Indice Nacional da Construgdo Civil — INCC, para os materiais ¢ insumos da construgdo civil, e o Indice Nacional
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de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, para o restante dos itens da contratagdo, com base na seguinte féormula:

R=V(I-1°/T1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacdo da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.54. No caso de atraso ou ndo divulgag@o do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela
ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.55. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.56. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que
vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.57. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.58. Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a cada anualidade,
se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos
valores correspondentes da planilha contratual.

7.59. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagao dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as
convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

7.60. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacgdes futuras.

7.61. Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

7.62. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento
contratual, sob pena de precluséo.

7.63. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria,
ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de precluséo.

7.64. A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuagio solicitada tempestivamente, hipotese em que sera
concedida por meio de termo indenizatorio.

7.65. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento, pelo
Contratado, da documenta¢do comprobatoria da variagao dos custos a serem repactuados.

7.66. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagéo
solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.67. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.68. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do equilibrio econdmico dos
contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.69. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢éo inicial em
relacdo ao valor contratado.

7.70. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagao das aliquotas médias
efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuagio de pregos, a fim de que sejam
promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

7.71. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua
efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.71.1 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Reajuste
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7.72. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado,
considerando as planilhas referenciais [elaboradas com base no SINAPI/SICRO do més agosto do ano de 2025

7.73. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a
aplicago, pelo Contratante, do Indice Nacional da Construgo Civil — INCC, para os materiais ¢ insumos da construgo civil, ¢ o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, para o restante dos itens da contratagdo, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.74. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do tltimo
reajuste.

7.75. No caso de atraso ou ndo divulgaggo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada
pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.76. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.77. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao possa(m) mais ser
utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.78. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

7.79. O reajuste sera realizado por apostilamento.
Cessiao de Crédito
7.80. As cessoes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.80.1 A eficacia da cessdo de crédito, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.80.2 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por parte do
Contratado (cedente), a celebragao do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.80.3 O crédito a ser pago a cessiondria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito
comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagio do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas,
glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.80.4 A cessdo de crédito ndo afetard a execucgdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.

7.81. O disposto nesta se¢do ndo afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de
2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Deposito Vinculada

7.82. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do Contratado, as
regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN
SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.83. Na presente contratagdo, a conta-deposito vinculada ¢ isenta de tarifas bancarias.

7.84. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabivelis.

7.85. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagio pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuigdes sociais € FGTS decorrentes.

7.86. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores
alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pelo
Contratante em conta-depodsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.87. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos

valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgéo ou
entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:
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7.87.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.87.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.87.3 Multa sobre o FGTS; e

7.87.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.88. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.89. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual altera¢do da forma de correcdo implicara

a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.90. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depoésito deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

7.91. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.92. Na situagd@o do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmagao da ocorréncia da situacdo pela Administracao, sera expedida a

autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.93. A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.94. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tuteis, contados da movimentagdo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.95. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitacio

de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n.
05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecug¢do parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade
mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que
ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem
acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave.

8.2.4 Multas:

8.2.4.1. Moratoria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.
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8.2.4.2. Moratoéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, at¢ o0 maximo de 2%
(dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementag@o ou reposi¢ao da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagao, suplementagdo ou reposi¢do da garantia autoriza a Administragdo a
promover a extin¢do do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da
Lein. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoéria, para as infragdes descritas acima nas alineas “e” a “h”, de 5% (cinco por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da
contratagdo.

8.2.4.4. Compensatoéria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do
valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infracao descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da
contratagao.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratoria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 2% (dois por cento) a 5% (cinco
por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.7. Compensatoéria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratagio

8.3. Além das multas descritas acima, também se consideram as seguintes:

GRAU | CORRESPONDENCIA

0,2% sobre o valor mensal do contrato
0,4% sobre o valor mensal do contrato
0,8% sobre o valor mensal do contrato
1,6% sobre o valor mensal do contrato
3,2% sobre o valor mensal do contrato
0,3% sobre o valor anual do contrato

AN WIN|F

INFRACAO
ITEM | DESCRICAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais (por ocorréncia)

Permitir ou causar danos ao patrimonio da UFCSPA, ao de terceiros ou a integridade fisica de
quem quer que seja dentro das dependéncias da universidade (por ocorréncia)

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados (por funcionario)
Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia
do CONTRATANTE (por funcionario)

Desobedecer a quaisquer das normas internas da UFCSPA.

Utilizar as dependéncias da UFCSPA para fins diversos do objeto do contrato (por ocorréncia)
Substituir funcionarios sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE (por ocorréncia e por
funcionario)

N&o entregar uniformes com a periodicidade definida (por funcionario)

Deixar o posto descoberto acima de 15 (quinze) dias (por posto)

N3ao registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal (por
funcionario)

N&o cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgdo fiscalizador (por
ocorréncia)

N3o substituir empregado que esteja em desconformidade com o requerido pela contratada ou
ndo atenda as necessidades do servigo, conforme este TR (por funcionario)

N3o cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador (por item e por ocorréncia)
N&o indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato
(por ocorréncia)
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8.4. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do
dano causado ao Contratante.

8.5. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
8.6. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

8.7. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferen¢a serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.8. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.
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8.9. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.9.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail
informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.9.2 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao considerados de uso continuo da
empresa, ndo cabendo alega¢do de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.10. Na aplicacao das sangdes serdo considerados:

8.10.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.10.2 as peculiaridades do caso concreto;

8.10.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.10.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.10.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

8.11. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administrag¢ao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.12. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir
ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados,
em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.13. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.13.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.14. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na
forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.15. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos
em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido drgdo decorrentes deste mesmo

contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrugio
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de seleciio e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adog@o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL PARA O GRUPO, considerando as seguintes
premissas:

9.1.1. Itens 1 a 6 - menor preco

9.1.2. Itens 7 e 8 - maior desconto.

9.1.3. Item 09 nio sera objeto de lance.

9.2. O licitante que estiver mais bem colocado na disputa devera apresentar a Administragdo, por meio eletronico, planilha que contenha o

prego global, os quantitativos e os precos unitarios tidos como relevantes, conforme modelo de planilha elaborada pela Administragdo, para
efeito de avalia¢do de exequibilidade (art. 59, §3°, da Lei n® 14.133/2021).

Regime de Execuciao
9.3. O regime de execug@o da contratagdo se dara da seguinte forma:
9.3.1 Itens 1 a 6 - empreitada por prego global.

9.3.2 Itens 7 a 9 - empreitada por prego unitario.
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9.3.3. Itens 1 a 6 - empreitada por preco global. A razéo da escolha se justifica pela natureza da contratagdo, uma vez que o objeto prevé o
fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a qual sera remunerada mensalmente, considerando o valor total composto
pelo salario base, beneficios, indenizagdes e encargos sociais.

9.3.4. Itens 7 a 9 - empreitada por prego unitario. A razdo da escolha se justifica por se tratar de unidades de fornecimento que ndo ocorrerdo
de forma continua e com quantidades certas, de sorte que, por conta desta imprevisibilidade, serdo medidas somente as unidades
efetivamente fornecidas durante o periodo mensal da prestagdo dos servigos.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.4. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, somente serdo aceitas, nos termos
do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagao de precos, valores iguais ou superiores aos or¢ados pela Administragdo
para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada nos instrumentos de negociagio coletivas abaixo elencados, como paradigma:

9.4.1 Para os postos do item 1 (Assistente administrativo) foi adotado CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025 -
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000040/2025, firmando entre SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO
R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75, e SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS, CNPJ n.90.601.956/0001-
31, tendo como paradigma o cargo de “Auxiliar de escritério em geral, auxiliar ou assistente administrativo (exceto continuo ou office-
boy)”, para os seguintes valores:

a) salario-base no valor de R$ 1.964,63 (um mil novecentos e sessenta e quatro reais e sessenta e trés centavos), para 40 (quarenta) horas de
carga horaria, conforme Instrugdo Normativa SEGES/MGI n. 190, de 2024;

b) auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 432,39 (quatrocentos e trinta ¢ dois reais e trinta e nove centavos); e

¢) Auxilio Cesta Natalina R$ 835,00 (oitocentos e trinta e cinco reais).

9.4.2 Para os postos do item 2 (Auxiliar mecanico de refrigeragéo - diurno), foi adotado CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2025 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002740/2025, firmado entre SINDRATAR/RS - SINDICATO DAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS NO SEGMENTO DE REFRIGERACAO, AQUECIMENTO, CLIMATIZACAO E VENTILACAO RS,
CNPJ n. 18.006.733/0001-07, e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO
DE AR NO RIO GRANDE DO SUL-SINDIGEL/RS, CNPJ n. 15.635.336/0001-06, tendo como paradigma o cargo de “Auxiliar Técnico,
Meio Oficial e Ajudantes”, para os seguintes valores:

a) salario-base no valor de R$ 1.817,69 (mil e oitocentos e dezessete reais e sessenta e nove centavos), proporcional as 44 (quarenta e
quatro) horas de carga horaria;

b) auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 535,35 (quinhentos e trinta e cinco reais e trinta e cinco centavos); e
¢) Prémio Assiduidade no valor de R$ 152,00 (cento e cinquenta e dois reais)

d) Auxilio Cesta Natalina no valor de R$ 835,00 (oitocentos e trinta e cinco reais).

9.4.3 Para os postos do item 3 (Auxiliar mecanico de refrigeragdo - noturno), foi adotado CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2025 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002740/2025, firmado entre SINDRATAR/RS - SINDICATO DAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS NO SEGMENTO DE REFRIGERACAO, AQUECIMENTO, CLIMATIZACAO E VENTILACAO RS,
CNPJ n. 18.006.733/0001-07, ¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES EM REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO
DE AR NO RIO GRANDE DO SUL-SINDIGEL/RS, CNPJ n. 15.635.336/0001-06, tendo como paradigma o cargo de “Auxiliar Técnico,
Meio Oficial e Ajudantes”, para os seguintes valores:

a) salario-base no valor de R$ 1.652,45 (mil e seiscentos e cinquenta e dois reais e quarenta e cinco centavos), proporcional as 40 (quarenta)
horas de carga horaria;

b) auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 535,35 (quinhentos e trinta e cinco reais e trinta e cinco centavos); e
¢) Prémio Assiduidade no valor de R$ 152,00 (cento e cinquenta e dois reais)

d) Auxilio Cesta Natalina no valor de R$ 835,00 (oitocentos e trinta e cinco reais).

9.4.4 Para os postos do item 4 (Técnico/Mecanico de Refrigeracio - diurno), foi adotado CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2025 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002740/2025, firmado entre SINDRATAR/RS - SINDICATO DAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS NO SEGMENTO DE REFRIGERACAO, AQUECIMENTO, CLIMATIZACAO E VENTILACAO RS,
CNPJ n. 18.006.733/0001-07, e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO
DE AR NO RIO GRANDE DO SUL-SINDIGEL/RS, CNPJ n. 15.635.336/0001-06, tendo como paradigma o cargo de “Técnico em
Refrigeracdo em Geral, Técnicos em Aquecimento em Geral, Técnicos em Maquinas Lavadoras Roupa em Geral”, para os seguintes
valores:
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a) salario-base no valor de R$ 2.080,78 (dois mil e oitenta reais e setenta e oito centavos), proporcional as 44 (quarenta e quatro) horas de
carga horaria;

b) auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 535,35 (quinhentos e trinta e cinco reais e trinta e cinco centavos); e
¢) Prémio Assiduidade no valor de R$ 152,00 (cento e cinquenta e dois reais)

d) Auxilio Cesta Natalina no valor de R$ 835,00 (oitocentos e trinta e cinco reais).

9.4.5 Para os postos do item 5 (Técnico/Mecanico de Refrigeracfio - noturno), foi adotado CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2025/2025 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002740/2025, firmado entre SINDRATAR/RS - SINDICATO DAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS NO SEGMENTO DE REFRIGERACAO, AQUECIMENTO, CLIMATIZACAO E VENTILACAO RS,
CNPJ n. 18.006.733/0001-07, e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM REFRIGERACAO, AQUECIMENTO E TRATAMENTO
DE AR NO RIO GRANDE DO SUL-SINDIGEL/RS, CNPJ n. 15.635.336/0001-06, tendo como paradigma o cargo de “Técnico em
Refrigeracdo em Geral, Técnicos em Aquecimento em Geral, Técnicos em Maquinas Lavadoras Roupa em Geral”, para os seguintes
valores:

a) salario-base no valor de R$ 1.891,62 (mil e oitocentos e noventa e um reais e sessenta e dois centavos), proporcional as 40 (quarenta)
horas de carga horaria;

b) auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 535,35 (quinhentos e trinta e cinco reais e trinta e cinco centavos); e
¢) Prémio Assiduidade no valor de R$ 152,00 (cento e cinquenta e dois reais)

d) Auxilio Cesta Natalina no valor de R$ 835,00 (oitocentos e trinta e cinco reais).

9.4.6 Para os postos do item 6 (Engenheiro Mecanico), foi adotado ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (Processo no
2023.000023219-3) firmado entre SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
92.675.362/0001-09, E CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RS, CNPJ n. 92.695.790/0001-95, cuja
vigéncia compreende o periodo de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025, para os seguintes valores:

a) salario-base no valor de R$ 9.315,00 (nove mil trezentos e quinze reais), proporcional as 30 (trinta) horas de carga horaria;
b) Periculosidade: R$ 2.794,50 (dois mil setecentos e noventa e quatro reais e cinquenta centavos);
¢) auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 1.622,82 (um mil seiscentos e vinte e dois reais e oitenta e dois centavos); e

d) Auxilio Cesta Natalina Anual, no valor de R$ 835,00 (oitocentos e trinta e cinco reais).

9.4.7 Para o cargo do item 7 (Técnico em Seguranca do Trabalho), foi adotado CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/20256 -
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003303/2025, firmado entre SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRAB DO
ESTADO R, CNPJ n. 92.758.267/0001-60, ¢ SIND DAS IND DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DOR G S, CNPJ n.
92.973.734/0001-75, para os seguintes valores:

a) valor hora de R$ 341,29 (trezentos e quarenta e um reais e vinte e nove centavos), proporcional as 44 (quarenta e quatro) horas;
b) auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 304,00 (trezentos e quatro reais); e

¢) Auxilio Cesta Natalina Anual, no valor de R$ 835,00 (oitocentos e trinta e cinco reais).

9.4.8 No caso de instrumentos de negociagdo coletiva expirados, deve se levar em consideragao os citados no Anexo V - Convengdes
Coletivas até a homologacdo de novo instrumento, que entdo deverdo embasar os valores a serem pagos aos funcionarios.

9.4.9 O valor do contrato sera atualizado na repactuagio, levando em consideragao os novos valores dos instrumentos de negociagdo das
categorias.

9.4.10 Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convengao Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral,

9.4.11 Em caso de divergéncia entre os valores considerados no or¢amento da Administragdo e os valores constantes da norma coletiva do
licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.4.12 Os valores or¢ados pela Administragdo constam nos Anexo A - Orcamento Estimativo dos Postos e Anexo B - Or¢camento Estimativo
dos Materiais.

9.4.13 Conforme orientagao da Advocacia Geral da Unido (PARECER n. 00019/2023/CPLC/SUBCONSU/PGF/AGU) a responsabilidade
pela emissdo dos laudos de insalubridade e periculosidade em contratos de mao de obra terceirizada €, preferencialmente, do proprio 6rgéo
contratante.
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9.4.13.1. Esse entendimento se fundamenta na necessidade de a Administragdo Publica conhecer o ambiente de trabalho e fornecer os dados
para uma precificagdo adequada no certame licitatorio, conforme precedentes do TCU e as disposi¢des da Instrugdo Normativa RFB n°
971/2009 e da Lei n® 8.213/1991.
9.4.14 Os custos unitarios maximos devem ser os estipulados na planilha de composig@o de pregos anexa ao edital.

9.4.15 Referente ao cargo do item 7, da tabela 1, do item 1.1 deste Termo de Referéncia, Técnico em Seguranga do Trabalho, o valor sera
pago proporcionalmente ao demandado pelos servigos do contrato, ndo havendo pagamento mensal fixo.

9.4.15.1 Demais valores anuais ou de beneficios mensais de categoria devem ser pagos com a periodiciade estabelecida em instrumento
coletivo, pois compoem o valor do item na contrataco.

Exigéncias de habilitacio
9.5. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

9.6. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificacdo em
todo o territorio nacional;

9.7. Empresario individual: inscri¢do no Registro Ptblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCME]I, cuja aceitag@o ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.9. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscri¢@o do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.10. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada
como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.11. Sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores;

9.12. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis
onde opera, com averbag@o no Registro onde tem sede a matriz;

9.13. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de
16 de dezembro 1971.

9.14. Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico
de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituigo,
subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider, responsavel por sua representagdo perante a Administragdo (art. 15, caput, I
eIl, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.15. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo respectiva.

Habilitagdo fiscal, social ¢ trabalhista

9.16. Prova de inscri¢dao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
9.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de

maio de 1943;

9.20. Prova de inscri¢@o no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.21. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;
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9.22. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentac@o de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.23. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificagdo Econémico-Financeira

9.24. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica,
desde que admitida a sua participagdo na licitagdo/contrata¢do, ou de sociedade simples;

9.25. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
9.26. balango patrimonial, demonstrac@o de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos dois tltimos exercicios sociais, ja

exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

LG=
Passivo Circulante + Passivo Nédo Circulante
Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante

LC=

Passivo Circulante

9.27. Tratando-se de servigo com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, a licitante deverd comprovar, cumulativamente: a) Capital
Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratagdo; b) Patrimonio Liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratag@o.

9.28. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois tltimos exercicios sociais, sob pena de inabilitagao;

9.29. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois)
anos;

9.30. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da
Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.31. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaragio assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.32. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo N - Modelo
de Declaragdo de Contratos Firmados, deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragao
Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo ¢ superior ao patrimodnio liquido do interessado,
observados os seguintes requisitos:

9.32.1 a declaracao deve ser acompanhada da Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

9.32.2 caso a diferencga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada
seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.33. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo devero atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.
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Qualificagdo Técnica

9.34. Declarag@o de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da contratagdo.

9.34.1 Essa declaragdo podera ser substituida por declarag@o formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagéo.

9.35. Registro ou inscrigdo da empresa na entidade profissional competente, Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, em
plena validade;

9.35.1. A fundamentagéo para a requisicdo acima é a RESOLUCAO N° 1.121, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019, que disp&e sobre o
registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia e d4 outras providéncias, mais especificamente os art 2°,
22°¢23°,

9.36. Deve constar no contrato social da empresa que seu objeto social inclui atividades compativeis com Manutengdo de sistemas de
climatizagdo centrais e unitarios, preferencialmente entre seus objetos primarios;

9.36.1 Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da assinatura do contrato ou do
aceite de instrumento equivalente, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificagdo Técnico-Operacional
9.37. Comprovagao de aptiddo para execugdo de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do
objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito

publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.37.1 Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes
caracteristicas minimas:

o AREA OU CAPACIDADE DE
DESCRIGAO DO SERVICO TIPO REFRIGERACAO A SER COMPROVADA
" o 742,00 m?
Operagdo e manutengao de VRE  |ou
sistemas de climatizagdo central 77,00 TR
~ o 487,00 m?
Operagdo e manutengdo de .
st de climatizacs tral Chiller |ou
sistemas de climatizagdo centra 47,00 TR
. . 1.709,00 m?
Operagdo e manutengao de Split | ou
sistemas de climatizagdo unitarios 122,00 TR

9.37.1.1. Os atestados deverdo comprovar, no minimo, a execugdo de servigos iguais ou similares aos definidos na tabela acima, em
quantidade correspondente a 20% (vinte por cento) da area total das edificagdes da universidade.

9.37.1.1.1. A 4rea total climatizada das edifica¢des consideradas (Prédios 1, 2 e 3 do Campus Central) ¢ de aproximadamente 14.700,43m? e
a capacidade total de refrigeracdo ¢ de aproximadamente 1.230,88 TR.

9.37.1.1.2. A érea total climatizada das edificagdes ndo consideradas para fins de atestado é de aproximadamente 2.667,38 m? ¢ a
capacidade total de refrigeracdo ¢ de aproximadamente 239,06 TR.

9.37.1.1.3. A area total climatizada, considerando todas as edificagdes em operacéo e com previsdo de operagéo futura, ¢ de
aproximadamente 17.342,05 m? e a capacidade total de refrigeracdo é de aproximadamente 1470,04 TR.

9.37.1.2. Deverao ser apresentados atestados das seguintes disciplinas: servigos de manutencao de sistemas de climatizagao central VRF,
sistema de climatizagdo central e sistemas de climatizagdo unitarios tipo split, splitdo ou ar condicionado de janela.

9.37.1.3. Os atestados apresentados devem estar registrados no CREA.

9.37.2 Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servico, a apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados
de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a
uma unica contratacao.

9.37.3 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.37.4 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administrago, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual do Contratante e local em que foram

prestados os servicos, entre outros documentos.

9.37.5 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente.

9.38. Serdo aceitos atestados ou outros documentos héabeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o
portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.
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9.39. A apresentacao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha feito
parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificagdo Técnico-Profissional

9.40. Apresentacao do(s) profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional competente, detentor(es)
de atestado de responsabilidade técnica por execugdo de servigo de caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado(s):

9.40.1 Para o Engenheiro Mecanico: operagdo e manutengao de sistemas unitarios e centrais de climatizagao.

9.40.2 O(s) profissional(is) acima indicado(s) devera(2o) participar do servi¢o objeto do contrato, e sera admitida a sua substituicdo por
profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragéo (§ 6° do art. 67 da Lei n® 14.133, de 2021).

9.40.3 Devera ser apresentado o contrato de prestagdo de servigo pela empresa contratada com os profissionais, quando da assinatura do
contrato.

9.41. Apresenta¢do da relacdo de compromissos assumidos e pendentes de cumprimento pelo fornecedor, que importem em diminuicdo da
disponibilidade dos profissionais indicados no item anterior, conforme modelo constante no Anexo N - Modelo de Declaracdo de Contratos
Firmados.

9.42. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado causa a
aplicacdo das sangdes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 da Lei n.° 14.133, de 2021, em decorréncia de orientagdo proposta,
de prescrigdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

9.43. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

Disposicdes gerais sobre habilitacdo

9.44. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitag@o serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

9.45. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcionem no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de
pregos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no
Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.46. Nio serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.47. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.48. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de niimeros de documentos pertinentes a0 CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

9.49. Caso admitida a participag@o de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdo complementar:

9.49.1 A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que executardo o contrato, com as
respectivas atas de inscri¢do e a comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos
arts. 4°, inciso XI, 21, inciso [ € 42, §§2°a 6° da Lein. 5.764, de 1971;

9.49.2 A declaragdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;

9.49.3 A comprovagao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacdo do servico;

9.49.4 O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

9.49.5 A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato;

9.49.6 Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da cooperativa:

9.49.6.1. ata de fundacdo;

9.49.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

9.49.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

9.49.6.4. editais de convocagdo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.49.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais;
9.49.6.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratagao; e

9.49.6.7. ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob
as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgdo fiscalizador.
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10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, é de R$ 1.355.233,96 (um milhdo, trezentos e cinquenta e cinco mil duzentos e trinta e trés
reais e noventa e seis centavos), conforme custos unitarios apostos no Anexo A - Orcamento Estimativo dos Postos e Anexo B - Or¢camento
Estimativo dos Materiais.

10.1.1 Os valores unitarios e o global ndo devem ser superiores aos or¢ados pela administragao.

10.2. A estimativa de custo levou em consideragao o risco envolvido na contratacdo e sua alocacdo entre Contratante e Contratado,
conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10.3. Para a composi¢@o do custo global estimado, foram utilizados valores fixados nos seguintes referenciais: Convengao Coletiva de

Trabalho vigente da categoria, devidamente homologada, SINAPI (Conforme Decreto 7.983) e Pesquisas de Mercado, cujas copias estdo
em anexo.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢gamento Geral da Unido.
11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

1) Gestao/Unidade: 154032;

IT) Fonte de Recursos: a ser fornecida posteriormente pelo Departamento de Or¢amento;

IIT) Programa de Trabalho: a ser fornecida posteriormente pelo Departamento de Orgamento

1V) Elemento de Despesa: 3.3.90.37

V) Plano Interno: a ser fornecida posteriormente pelo Departamento de Orgamento

11.3. A dotac@o relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Or¢camentaria respectiva e liberagdo
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.
12.2. A exting@o antecipada do contrato de execucdo continuada com fundamento na auséncia de créditos orcamentarios ou na perda de

vantagem contratual podera se dar com 6nus ou sem 6nus para a Administragdo Publica, conforme Orientagdo Normativa N° 98, De 8 De
Agosto De 2025, da Advocacia-Geral da Unido.

ANEXOS

Anexo A - Orcamento Estimativo dos Postos

Anexo B - Orcamento Estimativo dos Materiais

Anexo C - Memorial Descritivo

Anexo D - Modelo Controle de Transporte de Residuos da Construgao Civil

Anexo E - Manual e Requisitos de Seguranga para Prestagdo de Servigos de Terceiros, Incluindo Obras e/ou Reformas e Modelos de Placas
de Sinalizagdo

Anexo F - Planilha de Estoque Minimo

Anexo G - Instrumento de Medigdo de Resultado

Anexo H - Lista de Documentac¢des Iniciais, Mensais e de Subcontratagio
Anexo | - Anotacdo de Responsabilidade Técnica dos Orgamentos

Anexo J - Ferramentas e equipamentos

Anexo K - Modelo Plano de Execugao de Atividades Subcontratadas
Anexo L - Termo de Justificativas Técnicas Relevantes

Anexo M - Atestado de Vistoria

Anexo N - Modelo de Declarag¢do de Contratos Firmados
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Anexo O - Formulario de Autoriza¢do de Compra — FAC

Anexo P - Equipamentos de Prote¢@o Individual, Equipamentos de Protecdo Coletiva e Uniformes
Anexo Q - BDI de Materiais

Anexo R - BDI de Servigos Demandados

Anexo S - Estudo Técnico Preliminar

Anexo T - Mapa de Riscos

Anexo U - Matriz de Riscos

Anexo V - Convengdes Coletivas

Anexo W - Modelo de Planilha Or¢amentaria dos Postos

Anexo X - Modelo de Planilha Or¢amentaria dos Materiais
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